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Beskatning af personalegoder

Personalegoder er reelt lgn, der blot udbetales i naturalier.
Derfor er udgangspunktet ogsa, at den skattepligtige veerdi
af personalegoder er markedsvaerdien. Dette udgangs-
punkt fraviges for en lang reekke personalegoder, hvilket
falger af henholdsvis lovgivning og praksis.

Skattemaessigt kan personalegoder opdeles i fem katego-
rier:

e Skattefri personalepleje

e Bagatelgraense for arbejdsrelaterede personalegoder
e Bagatelgraense for mindre personalegoder

e Beskatning af markedsvaerdien

e Beskatning efter standardsatser

Et personalegode, der skal beskattes med markedsvaer-
dien (typisk arbejdsgiverens udgift], er skattemaessigt
uinteressant, da medarbejderen lige sa godt selv kunne
have kgbt godet, hvis l@nnen var tilsvarende hgjere. Dog
kan der spares AM-bidrag, nar der er tale om persona-
legoder, hvoraf der ikke skal svares AM-bidrag. Graensen
mellem personalegoder og betaling af private udgifter
er flydende. Safremt arbejdsgiveren betaler medarbej-
derens private udgifter, hvilket vil sige udgifter, der ikke
kan karakteriseres som et personalegode, skal belgbet

beskattes som lgn.

Nogle personalegoder vaerdianseettes til et belgb, der
afviger fra arbejdsgiverens udgifter, idet der geelder stan-
dardsatser. Eksempler herpa er telefon, bil og sommer-
bolig. Skattemaessigt er disse personalegoder interes-
sante, hvis den skattepligtige veerdi (standardsatsen) er

mindre end markedsveerdien.

Nogle goder betegnes skattefri personalepleje, og andre er
skattefrie som fglge af bagatelgraenser. De tre former for
skattefrie goder er omtalt i det fglgende.

Skattefri personalepleje

Goder uden vaesentlig gkonomisk veerdi, der ydes pa
arbejdspladsen som led i almindelig personalepleje, er
efter praksis skattefrie, nar det er vanskeligt at henfgre

en bestemt veerdi til den enkelte medarbejder. Eksempler

herpa er kaffe, te og frugt. Kantineordninger med arbejds-
givertilskud er ogsa omfattet af denne skattefrihed, dog
er der fastsat en mindstepris for medarbejderbetaling, se

stikordet "Kantineordning”.

Der er tre betingelser, der skal vaere opfyldt, for at der er
tale om skattefri personalepleje:

1. Godet skal veere uden vaesentlig gkonomisk veerdi,

2. godet ma kun veere til radighed pa arbejdspladsen, og
3 godet skal veere stillet til rddighed som led i den almin-

delige personalepleje.

Med hensyn til farste betingelse sa geelder der ikke nogen
fast belgbsgraense for, hvad der anses for "uden vaesentlig
gkonomisk vaerdi”. Belgbsgraensen udvikler sig i takt med
den gkonomiske udvikling og opfattelse i samfundet. Skat-
ter&det har fx godkendt skattefrihed for et sundhedstjek,
hvor prisen pr. medarbejder kunne beregnes til 1.500 kr.
Skattestyrelsen havde dog indstillet, at godet var skatte-
pligtigt, da man ikke ans& belgbet for uvaesentligt.

Om anden betingelse kan eksempelvis naevnes, at medar-
bejderne gratis kan bruge et motionsrum, der er stillet til
radighed pd arbejdspladsen, uden at blive beskattet. Der
skal vaere tale om almindelig personalepleje af begraenset
gkonomisk vaerdi, og det skal samtidig vaere vanskeligt

at henfgre en bestemt vaerdi til den enkelte medarbejder.
Deltagelse i et motionslgb (fx DHL Stafetten) kan séledes
ikke vaere omfattet af skattefri personalepleje, da det ikke
foregar pa arbejdspladsen. Arbejdsgiverens betaling for
deltagelse kan dog alligevel veere skattefri, se stikordet

"Personalearrangement”.

Om tredje betingelse gaelder det, at godet skal veere stillet
til rédighed som led i den almindelige personalepleje.

Det vil sige, at godet skal stilles til rédighed for samtlige
medarbejdere. Hvis eksempelvis et sundhedstjek kun
tilbydes visse medarbejdere, er det ikke skattefrit. Fra
praksis kan navnes en afggrelse, hvor en arbejdsgiver
gnskede at tilbyde alle seniormedarbejderne (alle medar-

bejdere over 55 ar] et sundhedstjek. Arbejdsgiverens beta-




ling for sundhedstjekket var skattepligtig for seniorerne, da
ikke alle medarbejdere fik tilbudt et sundhedstjek.

Veer opmeerksom pd, at skattefriheden ikke gaelder, nar
medarbejderen selv finansierer sadanne ellers skattefrie
goder ved en nedgang i kontantlgnnen (bruttotraekordning),
da kravet om, at godet stilles til radighed som led i den
almindelige personalepleje, da ikke er opfyldt.

Bagatelgraense for arbejdsrelaterede personalegoder
Personalegoder, som arbejdsgiveren i overvejende grad
stiller til rédighed af hensyn til medarbejderens arbejde, er
skattefrie, hvis den samlede veerdi af disse goder maksi-
malt udger 6.600 kr. (2022) pr. &r. Hvis en person har flere
arbejdsgivere, geelder graensen pa 6.600 kr. for samtlige
arbejdsgivere under ét. Der er tale om en bagatelgraense,
og hvis drets goder overstiger graensen, skal der betales
skat af den samlede veerdi af goderne. Personalegoder
omfattet af bagatelgraensen medregnes til markedsprisen.
Ved afggrelsen af, om bagatelgraensen er overskredet,
fragar eventuel egenbetaling (betaling med beskattede
midler). Medarbejderen skal selvangive belgbet, hvis
bagatelgraensen overskrides, idet arbejdsgiveren ikke skal
oplyse belgbet til Skattestyrelsen.

Til bagatelgreensen medregnes kun de goder, der hoved-

sageligt er stillet til radighed af hensyn til medarbejderens

arbejde. Der skal veere en direkte sammenhang mellem
godet og arbejdets udfgrelse. Bagatelgreensen gaelder
ikke for de personalegoder, som i gvrigt er skattepligtige,
eksempelvis fri telefon, fri bil mv. Skattefrie personale-
goder, eksempelvis kaffe, te og frugt, indgar heller ikke i
bagatelgraensen.

Eksempler pa personalegoder, der falder ind under baga-

telgraensen:

e Mad og drikke ved overarbejde

e Avis til brug for arbejdet

e Beklaedning, som er gnsket og betalt af arbejdsgiveren
- eventuelt med arbejdsgiverens logo

e FEt(delvist) arbejdsgiverbetalt kgrekort, der skal bruges
i forbindelse med arbejdets udfgrelse

e Vaccination af medarbejdere, der vanskeligt kan
undveeres under en kommende spidsbelastning.

e \Vareafprgvning af virksomhedens nye produkter.

Goder, der udelukkende eller i overvejende grad tjener
private formal, er ikke omfattet af bagatelgreensen, men
er skattepligtige efter de almindelige regler. Fra praksis
kan eksempelvis naevnes tv-programpakke, bgrnepasning
i forbindelse med overarbejde, sundhedstjek, medlem-
skab til motionscenter, tilskud til medarbejderklubber til
aktiviteter uden for arbejdspladsen og livmoderhalskraeft-

vaccination.




Personalegoder, der er finansieret af medarbejderen via en
bruttotraekordning, kan veere omfattet af bagatelgraensen,
men medarbejderens finansiering peger dog i retning af, at
personalegodet ikke i overvejende grad er ydet af hensyn
til arbejdet, men snarere ud fra eget gnske. Der er tale

om en konkret vurdering, og en nedgang i kontantlgnnen
udelukker ikke i sig selv, at personalegodet er omfattet af

den skattefri bagatelgraense.

Bagatelgranse for mindre personalegoder

Mindre personalegoder og gaver fra arbejdsgiveren
beskattes kun, hvis drets gaver mv. overstiger 1.200 kr.
(2022) pd arsbasis.

Har personen flere arbejdsgivere, gaelder graensen for
samtlige arbejdsgivere under ét. Hvis den samlede veerdi af
arets gaver overstiger 1.200 kr., er medarbejderen skatte-
pligtig af det fulde belgb og ikke kun af den del, der ligger
ud over bagatelgraensen. Belgbet skal selvangives, idet
arbejdsgiveren ikke har indberetningspligt, selv om baga-

telgraensen overskrides.

Den skattefri bagatelgraense omfatter mindre gaver og
paskgnnelser i form af eksempelvis:

e Blomster, vin og chokolade

e Deltagelsesgebyr til motionslgb og lignende

e Julegaver.

For arets julegave geelder dog den serlige regel, at selv
om bagatelgreensen overskrides, vil arets julegave altid
veere skattefri, hvis veerdien af naturaliegaven maksimalt
udger 900 kr. Har personen flere arbejdsgivere, vil alle
julegaverne veere skattefrie, hvis arets gave fra den enkelte

arbejdsgiver maksimalt har en veerdi pa 900 kr.

Har en medarbejder modtaget gaver fra arbejdsgiveren i
arets lgb for eksempelvis i alt 1.300 kr., er udgangspunktet,
at det skattepligtige belgb udger 1.300 kr., da bagatel-
graensen er overskredet. Udger julegavens vaerdi 900 kr.

ud af det samlede belgb pa 1.300 kr, er julegaven skattefri,
og det skattepligtige belgb udger derfor 400 kr., som skal

selvangives.

Har julegaven derimod en veerdi pa 1.000 kr., og har
medarbejderen modtaget andre smagaver fra arbejds-
giveren til en samlet veerdi pé 400 kr., er medarbejderen
skattepligtig af 1.400 kr. Er der ikke modtaget andre gaver
end julegaven, er denne skattefri, da belgbsgreensen pa
1.200 kr. ikke er overskredet.

Den skattefri bagatelgraense omfatter ikke:

e Gavekort, der kan konverteres til kontanter.

e Skattefri goder pa arbejdspladsen, eksempelvis kaffe,
te og frugt, se "Skattefri personalepleje”.

e Sadvanlige julefrokoster og firmaudflugter.

e Lejlighedsgaver i forbindelse med private maerkedage.

e Personalegoder, der i overvejende grad er ydet af
hensyn til arbejdet, og som er omfattet af den skattefri
bagatelgreense pé 6.600 kr. (2022), se "Bagatelgraense
for arbejdsrelaterede personalegoder”.

e Personalegoder, der er skattefritaget efter szerlige
bestemmelser. Eksempler herpéd er parkeringsplads
ved arbejdsstedet og sponsorbilletter.

e Personalegoder, der er skattepligtige, som eksem-

pelvis fri telefon og medielicens.

Egenbetaling
Den skattepligtige vaerdi af et personalegode nedsaettes
som hovedregel, hvis medarbejderen yder egenbetaling til

arbejdsgiveren af beskattede midler.

Egenbetalingen skal ske med beskattede midler, det vil
sige som et treek pd lensedlen efter skat eller ved direkte
betaling til arbejdsgiveren. En aftale mellem medarbej-
deren og arbejdsgiveren om en generel lannedgang (brut-
totreekordning) i forbindelse med, at medarbejderen far et
personalegode stillet til radighed, er ikke egenbetaling.

En medarbejders egenbetaling reducerer eksempelvis den
skattepligtige veerdi af firmabil. Belgb, som medarbejderen
selv betaler, eksempelvis til benzin, er ikke egenbetaling,
medmindre udgiftsbilagene afleveres til arbejdsgiveren

- arbejdsgiveren udgiftsfgrer belgbene som udlaeg efter
regning og indteegtsfgrer samme belgb som egenbetaling i

firmabilregnskabet.




Bruttotraekordninger

Arbejdsgiveren ser pa den samlede udgift til personaleom-
kostninger, da det er denne, der har betydning for bund-
linjen i regnskabet.

Mange virksomheder tilbyder medarbejderne fleksible
lenpakker, det vil sige en kombination af kontant lgn og
personalegoder. Baggrunden herfor er, at medarbejderen
i visse tilfelde kan spare skat ved at fa et personalegode
frem for selv at skulle betale for godet med beskattede
midler. Hvis arbejdsgiverens udgift skal vaere den samme,
skal medarbejderens kontante lgn reduceres med et belgb

svarende til arbejdsgiverens udgift til personalegodet.

Det kaldes lgnomlaegning eller bruttotraekordning, hvilket
skattemaessigt normalt kan accepteres, nar en raekke krav
er opfyldt. Men en lgnomlaegning er dog reelt ikke tilladt
ved eksempelvis computer (medfgrer arlig beskatning pa
50 % af udstyrets nypris), ligesom det er en betingelse for
skattefrihed for rejse- og kerselsgodtggrelse efter stan-
dardsatser, at disse ikke er helt eller delvist finansieret

af medarbejderen ved en lgnomlaegning. Se endvidere

“Skattefri personalepleje”, hvor det heller ikke accepteres,

at sddanne goder finansieres ved en lgnomlaegning. Se




tillige "Bagatelgraense for arbejdsrelaterede personale-
goder”, hvor en lgnomleaegning kan indgd i bedsmmelsen
af, hvorvidt personalegodet er omfattet af den skattefri
bagatelgranse.

Bruttotreekordninger er kun interessante, nar den skat-
tepligtige veerdi af personalegodet er mindre end den
faktiske udgift (markedsvaerdien). Nar et personalegode
beskattes lempeligere end kontant l@n, har arbejdsgi-
veren og medarbejderen en fzlles interesse i, at en del af
medarbejderens lgn udbetales i naturalier. Medarbejderen
sparer skat, og arbejdsgiveren far en mere tilfreds medar-

bejder for den samme lgnudgift.

Arbejdsgiveren skal indeholde AM-bidrag og A-skat i
lenmodtagerens samlede lgn, og bruttolgnnen ma ikke
reduceres med krav, som arbejdsgiveren har mod lgnmod-
tageren. Dette er dog ikke til hinder for, at arbejdsgiveren
og medarbejderen kan aftale, at en del af lannen bestar af

naturalier (bruttotraekordninger).

Bruttotraek ma ikke forveksles med egenbetaling. Selv om

medarbejderen har betalt for personalegodet via en brutto-
lennedgang, er der skattemaessigt ikke tale om egenbeta-

ling. Der er kun tale om egenbetaling, nér dette sker, efter
at arbejdsgiveren har indeholdt AM-bidrag og A-skat.

En aftale om bruttotreek sendrer ikke pa, at medarbej-
deren skal beskattes af det pageldende personalegode,
medmindre godet efter lovgivningen eller praksis er skat-
tefrit.

Krav til en bruttotraekordning

En bruttotreekordning skal opfylde folgende betingelser:

e Der skal foreligge en andret lgnaftale, som indebaerer
en reel fremadrettet nedgang i den kontante lgn.

e (Overenskomster mv., som parterne er bundet af, skal
kunne rumme den andrede lgnaftale.

¢ Den aftalte reduktion af den kontante lgn skal lgbe over
hele lgnaftaleperioden. Som hovedregel ma perioden
ikke vaere under 12 méneder.

e FEtallerede erhvervet krav pa kontant lgn kan ikke
konverteres til en naturalieydelse.

e Arbejdsgiveren skal have en gkonomisk risiko i forbin-
delse med ordningen. Det betyder, at medarbejderens
kontante lennedgang skal veere et pa forhdnd fastsat
belgb, der er uafhaengigt af medarbejderens forbrug af
godet og arbejdsgiverens lgbende omkostninger.

e Arbejdsgiveren skal rent faktisk stille det pdgeeldende
gode til rddighed for medarbejderen. Det betyder, at
arbejdsgiveren som altovervejende hovedregel skal
vaere enten ejer af personalegodet eller reel kontrakt-
part i forhold til den eksterne leverandgr af godet.

e Hovedreglen er, at bade ind- og udtraeden af en brutto-
treekordning skal ske ved et ssedvanligt aftaletidspunkt
(normalt den ordineere lgnforhandling). Nyansatte
medarbejdere kan indtraede i en bruttotraekordning pa
tidspunktet for ansaettelsen, og ordningen skal lgbe til
naeste almindelige l@nforhandling.

Skattestyrelsen accepterer i praksis, at nedgangen i den
kontante lgn vises pa lgnsedlen, hvis det dokumenteres, at
medarbejderens retskrav p& kontantlgn er lavere end den
bruttolen, som fremgar af lansedlen. Dokumentation kan
vaere en skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og medar-
bejderen.




Personalegoder - skat

Medarbejderen er som udgangspunkt skattepligtig af

de goder, der modtages som led | anszettelsesforholdet.
Reglerne om beskatning af personalegoder gzelder ogsé for
goder, der ydes til medarbejderens familie eller pargrende.
Skattepligtige personalegoder, der tilfalder medarbejderens
familie, skal beskattes hos medarbejderen. Den skatteplig-
tige vaerdi af goder til medarbejderens familie udggr normalt
arbejdsgiverens faktiske udgift i stedet for en gaeldende
standardsats. Dette geelder eksempelvis telefon.

Herunder eri alfabetisk reekkefglge beskrevet, hvordan
konkrete goder behandles skattemaessigt.

Autocamper

Hvis en autocamper er et egnet alternativ til en privat bil,
skal der ske beskatning efter de almindelige regler om
beskatning af fri bil. Vurderingen af, om autocamperen er

et egnet alternativ til en privat bil, er konkret.

Fra praksis kan naevnes en sag fra Hgjesteret, hvor en
autocamper ansas for at vaere et anvendeligt alternativ til
en privat bil og derfor skulle beskattes efter reglerne for
fri bil. Retten lagde veegt pa, at autocamperen var egnet til
privat benyttelse og ikke var specialindrettet til erhvervs-

maessige formal.

Alarm

Alarm, som arbejdsgiver stiller til rédighed i medar-
bejderens private bolig, er som overvejende hovedregel
skattepligtig for medarbejderen. Dog har Skatteradet i

en speciel situation, hvor medarbejderen var direktgr i et
firma, der drev handel med meget dyre ure og smykker,
anset alarmen for at veere omfattet af bagatelgraensen pa
6.600 kr. (2022).

Avis

En arbejdsgiverbetalt avis, der leveres pa bopalen, og
som er ngdvendig til brug for arbejdet, er skattefri, men
udgiften hertil falder ind under den skattefri bagatel-
graense pa 6.600 kr. (2022), hvis husstanden ikke i gvrigt

holder avis. Holder husstanden selv avis, er den arbejds-

giverbetalte avis skattefri og medregnes heller ikke under
bagatelgreensen.

Kan avisen ikke anses for ngdvendig af hensyn til arbejdet,
skal medarbejderen beskattes af arbejdsgiverens udgift til
avisen, hvis husstanden ikke i gvrigt har udgift til mindst én
avis. Afholder husstanden selv udgift til én avis, vil arbejds-
giverens betaling af yderligere en privat avis normalt vaere
et skattefrit personalegode, der heller ikke falder ind under
bagatelgraensen pa 6.600 kr. (2022).

Aviser, der leveres pa arbejdspladsen, skal medarbejderen
ikke beskattes af.

En elektronisk avis (IP-lgsning, domaenelgsning eller
enkeltbrugeradgang) kan tilgds uden for arbejdspladsen,
og eventuel beskatning heraf afggres derfor efter samme
regler som en arbejdsgiverbetalt avis, der leveres pa
bopaelen.

Befordring hjem/arbejde
Arbejdsgiverbetalt befordring mellem hjem og arbejde er
et skattefrit personalegode, hvis medarbejderen undlader

at selvangive befordringsfradrag.

Arbejdsgiverbetalt befordring kan veere befordring med
offentlige transportmidler, mandskabsvogn, direktionsvogn
med chauffgr, taxa, fly, helikopter eller lignende, hvorimod
udgiften til kersel i egen bil ikke kan daekkes skattefrit. Se i
gvrigt "Kerselsgodtggrelse/tilskud til bil".

Bekladning

Udgifter til beklaedning er som udgangspunkt en privat
udgift. Hovedreglen er derfor, at arbejdsgiverbetalt tgj
og sko er et skattepligtigt personalegode (beskatning af
arbejdsgiverens udgift).

Egentligt arbejdstgj er ikke et skattepligtigt persona-
legode, men kan derimod betegnes som et skattefrit
arbejdsredskab. Det gaelder eksempelvis uniformer, kitler
til sygehuspersonale, sikkerhedsbeklaedning og tgj til




arbejde, der medfgrer tilsmudsning eller betydeligt slid

pa tgjet. Med hensyn til "uniformer” er begrebet bredere
end den traditionelle opfattelse heraf. En medarbejder

i et vagtfirma, der far uniform og skal bruge sorte sko

og stremper til uniformen, er heller ikke skattepligtig af
arbejdsgiverbetalte sko og stremper. Butikspersonale, hvor
en del af "uniformen” maske er sorte bukser, skal heller
ikke beskattes heraf. Piloter er heller ikke skatteplig-

tige af arbejdsgiverbetalte flightbags, stgttestrgmper og
grepropper.

Arbejdsgiverbetalt beklaedning til brug pa jobbet, som

ikke kan karakteriseres som egentlig arbejdstgj, kan vaere
skattefri efter bagatelgraensen pa 6.600 kr. arligt (2022) for
arbejdsrelaterede personalegoder. Det kan eksempelvis
veere almindelig “firmabeklaedning” med arbejdsgiverens
navn eller logo. Arbejdsgiverbetalt bekleedning i form af
skjorter og bukser mv. er normalt et skattepligtigt perso-
nalegode. Men hvis tgjet tydeligt fremstar som firmabe-
kleedning med navn og logo mv., sker der ikke beskatning,
men godet falder ind under bagatelgreensen. Indgar
beklaedningsgenstande i en bruttotraekordning, vil dette
pege i retning af, at tgjet ikke i overvejende grad er stillet
til radighed af hensyn til arbejdet, og arbejdsgiverbetalt
beklzedning vil derfor som hovedregel veere skattepligtig
for medarbejderen. Det skattepligtige belgb udggr arbejds-

giverens udgift.

Kontant tilskud til beklaedning er skattepligtigt som anden
len.

Bonuspoint

Bonuspoint optjent i forbindelse med arbejdsgiverbetalte
flyrejser og hotelovernatninger er skattepligtige, hvis
medarbejderen bruger dem privat. Den skattepligtige vaerdi
er det belgb, som medarbejderen skulle have betalt, hvis

der ikke var anvendt bonuspoint.

Briller

Udgifter til briller er normalt en privat udgift pa linje med
almindelig bekleedning. Arbejdsgiverbetalte briller er
derfor som hovedregel et skattepligtigt personalegode. Fra

praksis kan naevnes briller til en tandlaege og en pilot, selv
om disse briller med styrke var ngdvendig for arbejdets
udfgrelse. Derimod er der skattefrihed for eksempelvis en
tandlaeges beskyttelsesbriller uden styrke og skaermbriller
til medarbejdere, der anvender en stor del af arbejdsdagen

foran skeermen.

Brobizz

Arbejdsgiverbetalt brobizz til Storebeelt eller @resund

er som udgangspunkt et skattepligtigt personalegode.
Benyttes brobizzen udelukkende erhvervsmaessigt og til
transport mellem hjem og arbejde, er brobizzen skattefri.
Skattefriheden gaelder, uanset om medarbejderen kgrer

i egen bil eller i firmabil. Ved karsel i egen bil kan der
foretages befordringsfradrag for kgrsel mellem hjem og
arbejde efter de almindelige regler inklusive de kilometer,

der kgres over broen.

Arbejdsgiverbetalt brobizz, der anvendes til anden privat
kgrsel end kgrsel mellem hjem og arbejde, er skattepligtig.
Den skattepligtige vaerdi udger det belgh, som medarbej-
deren selv skulle have betalt for karsel over broen eller
eventuelt arbejdsgiverens udgift. Selv om medarbejderen
har fri bil, skal der alligevel ske beskatning af den sparede
udgift, fordi udgiften til brobizz ikke er en del af bilens drifts-
udgifter og derfor ikke er indeholdt i beskatningen af fri bil.

Bader

Betaler arbejdsgiveren parkeringsbgder og andre bgder
for medarbejderen, er betalingen skattepligtig for medar-
bejderen som anden lgn. Dette gaelder, selv om bgden

er palagt i forbindelse med erhvervsmaessig karsel, og
kgrslen er sket i arbejdsgiverens bil.

Computer

Arbejdsgiverbetalt computer og saedvanligt tilbehgr, der er
stillet til radighed til brug for arbejdet, udlgser ikke beskat-
ning, selv om computeren og tilbehgret ogsa bruges privat.
En medarbejder vil derfor uden beskatning kunne tage en
computer med hjem til brug for arbejdet eller fa etableret

en hjemmearbejdsplads.
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Foretager arbejdsgiveren udskiftning af medarbejderens
computer [nyt udstyr], og f&r medarbejderen lov at beholde
den gamle computer, skal medarbejderen beskattes af
computerens veerdi pd det tidspunkt, hvor han reelt bliver
ejer af computeren.

To computere

I enkelte tilfelde er det i praksis godkendt, at arbejdsgiveren
kan stille to computere til radighed for den enkelte medar-
bejder, uden at dette udlgser beskatning. Beskatning sker
ikke, hvis der er en reel arbejdsmaessig begrundelse for, at
medarbejderen har to computere til radighed. Fra praksis
kan nzevnes et tilfaelde, hvor en medarbejder fik stillet to
baerbare computere til sin radighed. Den ene computer
havde begranset funktionalitet, hvilket blandt andet indebar,
at medarbejderen ikke kunne installere software, fa netbank
eller digital signatur. Her blev det godkendt, at der var en
reel arbejdsmaessig begrundelse for to computere. Er der
ikke en reel arbejdsmaessig begrundelse for en computer
eller computer nummer to, skal medarbejderen beskattes af

markedslejen. Se i gvrigt stikordet “Ipad”.

Sadvanligt tilbehgr

Computer inkluderer saedvanligt tilbehgr i form af skaerm,
printer, software mv. Begrebet ssedvanligt tilbehgr sendrer
sig i takt med den teknologiske udvikling.

Efter geeldende praksis kan en skeerm (monitor med
tv-tuner) pd 26" betragtes som almindeligt tilbehgr til en
computer. Stgrre skaerme er indtil videre ikke godkendt
som almindeligt tilbehgr. En netvaerksharddisk med
indbygget Blue-Ray-braender og en avanceret fotoprinter
kan heller ikke godkendes som saedvanligt tilbehgr. Konse-
kvensen heraf er, at en medarbejder skal beskattes af

tilbehgrets markedsveerdi (markedsleje).

Lenomlaegning

Hvis der bliver indg&et en aftale mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen om, at computeren helt eller delvis skal
finansieres via en lgnomlaegning, skal medarbejderen

hvert ar beskattes af 50 % af udstyrets nypris (arbejdsgive-

rens kgbspris). Har arbejdsgiveren leaset udstyret, er det
udstyrets markedspris pa tidspunktet for leasingaftalens
indgdelse. Ved lgnomleaegning forstas lennedgang (brut-
totreekordning), lentilbageholdenhed og eksempelvis, at
en nyansat medarbejder veelger at fa en lavere lgn mod til
gengeeld at fa en computer med sadvanligt tilbehgr stillet
til radighed. Det samme geelder, hvis en medarbejder
eksempelvis forpligter sig til ubetalt merarbejde.

Beskatningen skal ske, sa laenge udstyret er til medarbej-
derens radighed og ikke kun for den periode, der maske
er aftalt lanomleegning. Beskatning ophgrer fgrst, nar
medarbejderen ikke laengere har udstyret til sin rédighed,
har kebt det af arbejdsgiveren til markedsprisen eller er
blevet beskattet af markedsprisen.

Hvis en virksomhed stiller en bestemt computer til radighed
for en medarbejder, men medarbejderen gnsker en dyrere
computer, vil det medfgre en arlig beskatning med 50 %

af computerens nypris, hvis merprisen finansieres ved en
lgnomlaegning. Det er ikke kun merprisen, der udger bereg-

ningsgrundlaget for beskatning, men hele computerens pris.

Covid-19-test og veernemidler

Der er skattefrihed for vaerdien af test for covid-19, test for
antistoffer for covid-19 og personlige veernemidler, der har
til formal at begraense spredningen af smitte med covid-19,
nar test og veernemidler modtages som led i et ansaettelses-
forhold.

Cykel

Arbejdsgiverbetalt cykel, som medarbejderen eksempelvis
skal anvende til kgrsel mellem hjem og arbejde og tillige
til kundebesgg, er et skattepligtigt personalegode, idet det
ma formodes, at den tillige er til rédighed for privat anven-
delse, nar den befinder sig pa bopalen. Det skattepligtige
belgb udger den leje, som cyklen kan lejes for pa det frie
marked. For elcykler geelder samme regler.
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Dagsbheviser

Et dagsbevis giver ret til at kgre privat i en gulpladebil,
uden at medarbejderen skal beskattes af fri bil, se under
stikordet "Gulpladebiler”.

Betaler arbejdsgiveren dagsbeviset for en medarbejder,
der skal bruge bilen til privat kgrsel, er medarbejderen
skattepligtig af dagsbevisets kgbspris.

Elbil

Elbiler er omfattet af de almindelige regler for beskatning
af fri bil, se stikordet “Firmabiler”. Beregningsgrundlaget
for elbilen inkluderer batteriet. Fabriksmonteret ekstra-
udstyr er en del af nyvognsprisen, selv om der ikke skal
betales registreringsafgift heraf. Det betyder ogsa, at der
i beregningsgrundlaget skal indga en fabriksmonteret

ekstra ladeenhed til hurtig tankning.

Beskatning af fri bil betyder, at arbejdsgiveren kan
afholde alle udgifter af almindelig driftsmaessig karakter,
uden at det har yderligere skattemaessige konsekvenser
for medarbejderen. Elektricitet til drift af en elbil er en
almindelig driftsudgift p& samme méade som braendstof til
benzin- og dieselbiler. Arbejdsgiveren kan afholde udgif-
terne til el enten direkte eller refundere medarbejderen
for foretagne udleeg til opladning. Det afggrende er blot, at
der naturligvis kun sker arbejdsgiverbetaling for el, der er

anvendt til den pageaeldende firmabil.

Hvis arbejdsgiveren kgber en ladestation, der placeres

pa medarbejderens bopzel, har det hidtil veeret sadan, at
kegbsprisen for ladeenheden inklusive montering og tilslut-
ning med separat elmaler medgar i beregningsgrundlaget
for beskatning af fri bil. Med Folketingets nye aftale om
grgn omstilling af vejtransporten gaelder det, at hvis man
far ladestander af sin arbejdsgiver efter 1. juli 2021, da skal
man ikke laengere betale skat af veerdien. Det geelder dog
kun, hvis man har haft fri elbil eller pluginhybridbil i mindst
6 sammenhangende maneder efter denne dato.

Har man haft fri elbil eller luginhybridbil i mindre end 6
sammenhangende maneder efter den 1. juli 2021, skal

man stadig betale skat af ladestanderens vaerdi og omkost-

ninger til installationen.

Midlertidig saerregel

For at ggre eldrevne biler, pluginhybridbiler og braend-
selscelledrevne biler mere attraktive som fri bil og styrke
markedet for brugte klima- og miljgvenlige biler har
Folketinget vedtaget, at der for perioden 1. april - 31.
december 2020 er indfert et fradrag i beskatningsgrund-
laget for eldrevne kgretgjer og pluginhybridbiler p& 40.000
kr. opgjort pa arsbasis. Denne nedseettelse af beskatnings-
grundlaget geelder ogsa for allerede indregistrerede biler.

Hvis eksempelvis en elbil indregistreres den 1. februar
2020 med en nyvognspris pa 400.000 kr., vil den skatte-
pligtige vaerdi (incl. miljgtilleeg pd 990 kr) efter geeldende
regler kunne beregnes til 95.990 kr. (&rsniveau), svarende
til 7.999 kr. pr. maned. Med det vedtagne fradrag i den
skattepligtige veerdi p& 40.000 kr. (3rsniveau) bliver den
skattepligtige veerdi 55.990 kr. (drsniveau), svarende til
4.666 kr. pr. maned. | manederne april-december redu-
ceres den skattepligtige veerdi sdledes med 3.333 kr. pr.
maned. Eftersom Folketinget ikke har forleenget ordningen,
er der fra og med januar 2021 intet fradrag, og den skat-

tepligtige veerdi udger igen 7.999 kr. pr. maned.

Fantomaktier

Begrebet fantomaktier daekker over en raekke forskellige
bonusordninger til medarbejderne, som intet har med
aktier at ggre, men hvor bonussens stgrrelse typisk er
afhaengig af virksomhedens resultat eller kursudviklingen
pa selskabets aktier.

Skattemaessigt kvalificeres afkast af fantomaktier som

bonus, og belgbet beskattes som lgn.

Firmabil

En firmabil til radighed for privat kgrsel er et skatteplig-
tigt personalegode. Det er selve rédighedsretten, der
beskattes, og omfanget af den private kgrsel er derfor

uden betydning.
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Satserne for beskatning:
Sats for bilens vaerdi under 300.000 kr: :

Indtil 30. Fra1. 2022 2023 2024 2025

juni 2021 juli 2021 og frem

25% 24,5 % 24 % 235% 23% 225 %
Sats for bilens vaerdi over 300.000 kr.:

Indtil 30. Fra1. 2022 2023 2024 2025

juni 2021 juli 2021 og frem

20 % 20,5 % 21 % 215% 22% 225 %

Ved beregning af den skattepligtige veerdi anvendes kgbs-
prisen eller nyvognsprisen gange den ovennavnte fastlagte
sats. Bilens alder afggr, om man skal bruge kgbsprisen

eller nyvognsprisen. Prisen er dog altid mindst 160.000 kr.

Den skattepligtige vaerdi forgges endvidere med et miljg-
tilleeg (gren ejerafgift, som er afhaengig af bilens braend-
stofforbrug) svarende til nedenstaende procenter af den

arlige ejer- eller vaegtafgift for bilen.

Indtil 30. Fra1. 2022 2023 2024 2025
juni 2021 juli 2021 og frem

150 % 250 % 350%  450% 600 % 700 %

Kgrsel mellem hjem og arbejde er som altovervejende
hovedregel privat kgrsel. Nar en medarbejder har
firmabil, kan han ikke fa befordringsfradrag for karsel
mellem hjem og arbejde. Det geelder ogsa, selv om
medarbejderen eksempelvis nogle dage anvender offent-
lige transportmidler. Det er kun personen med firmabil,
der ikke kan f& befordringsfradrag, hvorfor eegtefeellens
eventuelle kgrsel mellem hjem og arbejde giver ret til
befordringsfradrag.

Nye biler
Beregningsgrundlaget for nye biler - herunder biler, der er
anskaffet af arbejdsgiveren hgjst tre ar efter fgrste indregi-

strering - er nyvognsprisen.

Ved nyvognsprisen forstds den faktiske kgbspris inklusive
registreringsafgift, moms, leveringsomkostninger og alt
normalt fabriksmonteret tilbehgr. Ekstraudstyr, der leveres
og monteres af forhandleren og vises sarskilt pa faktu-
raen, indgar ikke i beregningsgrundlaget for veerdi af fri bil.
Det er dog en forudsaetning, at denne pris svarer til den
pris, som en slutbruger skal betale hos en forhandler for
kgretgjet som nyt og dermed bilens markedsveerdi mellem

to uafhaengige parter.

Eksempel

En firmabil er indregistreret fgrste gang i 1. januar 2022, og nyvognsprisen er 500.000 kr.

serne i skemaet ovenfor.

Periode Grundlag Beregning Skattepligtigt belgb
(ekskl. miljgtillaeg)
2022 - dec. 2024 500.000 kr.
2022 24 % af  300.000 kr. = 72.000 kr. 114.000 kr.
21 % af  200.000 kr. = 42.000 kr.
2023 23,5 % af 300.000 kr. = 70.500 kr. 113.500 kr.
21,5 % af 200.000 kr. = 43.000 kr.
2024 23 % af  300.000 kr. = 69.000 kr. 113.500 kr.
22 %af  200.000 kr. = 44.000 kr.
Fra jan 2025 75 % af 500.000 kr. = 375.000 kr. 22,5 % af 300.000 kr. = 67.500 kr. 84.375 kr.

Det skattepligtige belgb per ar forhgjes med et miljgtilleeg og den geeldende % - sats pa hhv. 350 % i 2022 til 700 % i 2025, jf. sat-
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Beregningsgrundlaget udggr bilens nyvognspris i 36
maneder regnet fra og med den maned, hvori fgrste indre-

gistrering er sket.

Efter de 36 maneder reduceres beregningsgrundlaget til
75 % af nyvognsprisen [75-procents-reglen), dog stadig
mindst 160.000 kr.

Brugte biler

Er bilen over tre &r gammel p& kebstidspunktet - regnet
fra datoen for fgrste indregistrering — udger beregnings-
grundlaget for veerdi af fri bil arbejdsgiverens kgbspris.
Hvis bilen ved kgbet eller umiddelbart herefter seettes |
stand, skal udgifter til istandszettelse laegges oven i bereg-
ningsgrundlaget.

75-procents-reglen gaelder ikke for brugte biler, som pa

anskaffelsestidspunktet er mere end tre ar gamle regnet
fra fgrste indregistrering. | hele brugsperioden skal vaerdi
af fri bil beregnes pa basis af kgbsprisen plus istandsaet-

telse og levering, men dog altid af minimum 160.000 kr.

En firmabil kan kun skifte fra at blive beskattet efter
reglerne for nye biler til at blive beskattet efter reglerne for

brugte biler, hvis der reelt sker et ejerskifte.

En overdragelse af firmabilen til et koncernselskab, eksem-
pelvis som led i en omstrukturering, anses for at vaere et reelt
ejerskifte. Hvis bilen er mere end tre &r gammel p& overdra-
gelsestidspunktet, vil det fremtidige beregningsgrundlag for
veerdi af fri bil veere bilens handelsveerdi pa overdragelses-
tidspunktet. Kgb af en firmabil ved udlgb af en leasingaftale
anses ogsa for at veere et ejerskifte. Det samme geelder et
sale-and-leaseback-arrangement. Ved etablering af et sale-
and-lease-back-arrangement skal de forretningsmaessige
transaktioner gennemfares reelt. Det betyder blandt andet,
at der skal ske omregistrering af bilen og opkreevning af

leje.

Leasede firmabiler
Hvis en arbejdsgiver stiller en leaset firmabil til rédighed

for en medarbejder, har medarbejderen indtil 1. februar

2020 haft gavn af de fladerabatter, som leasingselska-
berne kunne opna, idet arbejdsgiveren har kunnet anvende

leasingselskabets kabspris som beskatningsgrundlag.

Fra 1. februar 2020 er loven sndret, sa leasingselska-
bernes genberegnede grundlag for registreringsafgift skal
anvendes som beskatningsgrundlag. 75-procents-reglen

geelder ogsa for leasede biler.

Hvis arbejdsgiveren vaelger at kgbe firmabilen ved leasing-
aftalens udlgb, og bilen er mere end tre &r gammel regnet
fra fgrste indregistrering, er beregningsgrundlaget for
veerdi af fri bil arbejdsgiverens kgbspris (forudsat at denne
pris i gvrigt er udtryk for bilens reelle handelsveerdi), selv

om bilen fortsat bliver anvendt af den samme medarbejder.

Biler, som genleases tre fulde ar efter fgrste indregistre-
ring, skal veerdiansaettes som en "gammel” bil. Da der ikke
foreligger en fakturapris, er det bilens markedsveerdi pa
leasingtidspunktet, der skal bruges.

Udenlandske firmabiler

Reglerne om beskatning af fri bil geelder ogsa, nar der er
tale om en udenlandsk arbejdsgiver, der stiller en bil til
radighed for en medarbejder bosiddende i Danmark. Selv
om firmabilen ikke er indregistreret i Danmark, skal vaerdi
af fri bil opggres pa grundlag af anskaffelsesprisen for en
tilsvarende dansk indregistreret bil. Ved beregningen af
veerdi af fri bil drager medarbejderen altsd ikke fordel af, at
den udenlandske arbejdsgiver har betalt en lavere pris for
firmabilen sammenlignet med, hvad en tilsvarende bil pd

danske plader ville have kostet.

Hvis en udenlandsk arbejdsgiver stiller en bil til radighed
for en medarbejder bosiddende i Danmark, skal arbejdsgi-
veren som udgangspunkt betale dansk registreringsafgift.
En arbejdsgiver med hjemsted eller fast driftssted i et an-
det EU-land eller E@S-land kan dog undga at betale dansk
registreringsafgift i fglgende to situationer:
e Firmabilen skal inden for en periode p& 12 maneder
anvendes mere end 183 dage uden for Danmark
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e Firmabilens erhvervsmaessige kgrsel i udlandet inden
for en periode pd 12 médneder overstiger den samlede

kgrsel i Danmark.

Til den erhvervsmaessige kgrsel i udlandet medregnes
kgrsel mellem medarbejderens bopael i Danmark og
arbejdspladsen i udlandet. Det ggr kgrsel fra bopzelen til
en dansk lufthavn med henblik pa transport til arbejdsop-
gaver i udlandet derimod ikke.

Selv om arbejdsgiveren undgér at betale dansk registre-
ringsafgift, skal medarbejderen alligevel beskattes, som

om bilen var blevet kgbt og indregistreret i Danmark.

Hvilke udgifter er omfattet af fri bil?

Beskatning af fri bil medfgrer, at arbejdsgiveren kan
afholde alle udgifter af ordinzer driftsmaessig karakter, det
vil sige udgifter til forsikring, veegtafgift, benzin, repara-
tioner og vedligeholdelse, olie og vask mv. uden yderligere

skattemaessige konsekvenser for medarbejderen.

Betaler medarbejderen nogle af disse udgifter med beskat-
tede midler, reduceres den skattepligtige vaerdi af fri bil.
Det er dog et krav, at medarbejderen afleverer regningerne
til arbejdsgiveren, der udgiftsfgrer belgbene som udlaeg
efter regning og indtaegtsfgrer samme belgb under firma-

bilregnskabet som egenbetaling.

Udgifter til parkering, parkeringsbgde, faergebillet, og
motorvejs- og broafgift har ikke driftsmaessig karakter og
er derfor ikke indeholdt i den skattemaessige veerdi af fri
bil. Betaler arbejdsgiveren s&danne udgifter, afhaenger
den skattemaessige behandling af, om udgiften afholdes

i forbindelse med privat eller erhvervsmaessig karsel.
Refusion af faerdsels- og parkeringsbgder er dog altid
A-indkomst for medarbejderen, uanset om bgden er palagt

i forbindelse med erhvervsmaessig eller privat kgrsel.

Faergebillet, biltogsbillet og broafgift mv. i forbindelse med
privat kgrsel er private udgifter, som er skattepligtige
i tilfeelde af refusion. Dog er medarbejderen ikke skat-

tepligtig af arbejdsgiverbetalt broafgift, nar brobizzen mv.

kun anvendes ved erhvervsmaessig og privat kersel mellem
hjem og arbejde.

Arbejdsgiverens betaling af parkeringsbilletter eller
parkeringsplads ved arbejdsstedet eller i forbindelse med
erhvervsmaessig kgrsel er skattefri for medarbejderen.

Firmabgrnehave
Arbejdsgiverens betaling af bgrnepasning er et skatteplig-
tigt personalegode, uanset om pasningen sker i forbindelse

med overarbejde eller lignende.

Pasning af medarbejdernes bgrn, hvor arbejdsgiveren
afholder udgifterne til drift af en barnehave, er ligeledes
skattepligtig. Medarbejderen skal beskattes af et belgb
svarende til den opndede besparelse.

Flytteudgifter

Arbejdsgiverens betaling af flytteudgifter er skattefri
for medarbejderen, nar der sker forflyttelse til et andet
arbejdssted under samme arbejdsgiver, og forflyttelsen
nedvendigger boligskift.

Skattefriheden geelder fglgende udgifter:
e Flytning af indbo

e Rejseudgifter for husstanden

e Udgifter til flytning af telefon mv.

e Huslejetab (lejebolig).

Skattefriheden gaelder kun, hvis arbejdsgiveren godtger

udgifterne efter regning.

Udgifter til fast ejendom, herunder renteudgifter, anses
ikke for at veere huslejetab. Disse udgifter kan derfor ikke
godtgeres uden beskatning. Det samme geelder udgifter til
advokat- og maeglersaleer i forbindelse med kgb og salg af
fast ejendom. Udgift til leje mv., som skal betales for den
lejlighed, der fraflyttes, for tiden fra fraflytningen og indtil
udlgbet af opsigelsesfristen, kan deekkes uden beskatning
af medarbejderen.
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Fratradelsesgodtggrelse

Fratraedelsesgodtggrelse er skattefri op til 8.000 kr. Der
skal heller ikke betales AM-bidrag af den del af godt-
ggrelsen, der er skattefri. Det er en forudsaetning for
skattefriheden, at belgbet ikke traeder i stedet for lgn i en

opsigelsesperiode.

Der er tale om en samlet arlig skattefri bundgraense pa
8.000 kr., som tillige omfatter jubileeumsgratialer. Oversky-

dende belgb er skattepligtige som anden lgn.

Faergeabonnement

Faergeabonnement er ligesom brobizz et skattefrit perso-
nalegode, hvis medarbejderen kun bruger det i forbindelse
med erhvervsmaessig kgrsel og kgrsel mellem hjem og

arbejde.

Gaver
Gaver fra arbejdsgiveren er som hovedregel skattepligtige
som lgn. Det gaelder, uanset om gaven bestar i kontanter

eller naturalier.

Efter praksis sker der ikke beskatning af lejlighedsgaver,
hvilket vil sige gaver i anledning af fadselsdag, bryllup,
splvbryllup og lignende. Skattefriheden geelder kun, hvis
gaveniveauet holdes inden for, hvad der ma anses for

almindeligt i en s&dan anledning.

Endvidere er der i et vist omfang skattefrihed for naturalie-

gaver i anledning af jul og nytar, se "Julegaver”.

Smagaver fra arbejdsgiveren er omfattet af en skattefri
bagatelgreense pa 1.200 kr. arligt (2022), se "Bagatel-
greense for mindre personalegoder” i kapitlet "Beskatning

af personalegoder”.

Der er indfgrt en midlertidig skattefritagelse i 2021 for
arbejdsgiverbetalte gavekort til restaurationsydelser mv. op
til 1.200 kr. Anvendelsesperioden ma dog godt veere efter

1. januar 2022.

Det er en forudsaetning, at gavekortet ikke kan ombyttes til
kontanter.

Gevinster

Gevinster og lignende fra arbejdsgiveren til medarbejderne
er skattepligtige. Dette gaelder eksempelvis, hvis arbejds-
giveren giver kontanter eller tingsgaver til den medar-
bejder, der har haft faerrest sygedage i en given periode,
eller den saelger, som har preesteret det stgrste salg.

Gulpladebiler

Gulpladebiler kan opdeles i almindelige gulpladebiler

og specialindrettede gulpladebiler. Forskellen er, at
specialindrettede biler ikke er et alternativ til en privat bil,
fordi der i realiteten er tale om et rullende vaerksted.

Der eri et vist omfang mulighed for at kgre privat i
specialindrettede biler, og denne kgrsel er enten skattefri
for medarbejderen eller beskattes efter szerlige regler.

Privat kersel i almindelige gulpladebiler medfgrer beskat-
ning af fri bil, se "Firmabiler”.

Det er dog muligt at kere privat i en gulpladebil [sdvel en
almindelig som en specialindrettet gulpladebil), uden at
dette udlgser beskatning, hvis der er kgbt et sakaldt dags-

bevis, se i det falgende om dagsbeviser.

Hvilke biler er specialindrettede?
Skattestyrelsen har udarbejdet en liste over, hvilke
momenter der indgar ved bedgmmelsen af, hvornar en bil

kan anses for specialindrettet.

Momenter, der taler for specialindrettet:

e Derertale om en stgrre bil, eksempelvis en kassevogn

e Dererikke sideruder i bilens varerum

e Derer-som fglge af et erhvervsmaessigt behov -
mange fastspaendte reoler

e Bilen er - udover de fastspaendte reoler - fyldt med
ngdvendigt veerktgj og materialer

e Derer monteret erhvervsbetingede installationer pa

sadet ved siden af fgreren
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e Bilen er beskidt eller lugter ubehageligt som fglge af
den erhvervsmaessige brug
e Bilen beerer generelt praeg af erhvervsmaessig anven-

delse.

Momenter, der taler imod specialindrettet:

e Bilen er smart og minder om biler, der normalt
anvendes privat

e Bilen er ren og paen indvendig, sa man ikke behgver
arbejdstgj for at kgre i den

e Bilen eren ladvogn uden nogen eller kun begraenset
specialindretning

e Der er ikke erhvervsmaessigt behov for bilens indret-
ning

e Dererikke erhvervsmaessigt behov for at medbringe
det padgeeldende vaerktg) mv.

e Kgretgjet har firehjulstraek, uden at den erhvervsmaes-
sige brug ngdvendigger dette

¢ Bilens normale anvendelsesomrade svarer ikke til den

erhvervsmaessige anvendelse.

Selv om bilen har firehjulstrzek, flere seeder og ruder i
varerummet, kan der vaere tale om et specialindrettet

kgretgj. Der er tale om en konkret vurdering.

Privat kgrsel i specialindrettede biler

Beskatning af privat kersel sker pa grundlag af medar-
bejderens faktiske anvendelse af specialkgretgjet. Der
sondres mellem fglgende former for privat kgrsel:

e Kgrsel mellem hjem og arbejdsplads

* Privat kgrsel i tilknytning til erhvervsmaessig kgrsel

* Privat kersel i gvrigt.

Karsel mellem hjem og arbejdsplads
Kgrsel mellem hjem og arbejdsplads er privat kgrsel og
udlgser derfor normalt beskatning af fri bil, hvis kgrslen

sker i en firmabil.

Kgrsel mellem hjem og arbejdsplads i et specialkgretgj
udlgser imidlertid ikke beskatning, hvis medarbejderen

undlader at foretage befordringsfradrag. Selvangives

befordringsfradrag, skal der ske beskatning af et tilsva-
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rende belgb som yderligere lgn. Det er skattemaessigt en
ulempe, da lgn beskattes hdrdere end skatteveerdien af

befordringsfradraget.

Privat kgrsel i tilknytning til erhvervsmaessig kgrsel
Privat kgrsel i et specialkgretgj, som foretages i tilknytning
til erhvervsmaessig karsel, beskattes ikke, hvis den private

kersel maksimalt udger 1.000 kilometer pa arsbasis.

Privat kgrsel ud over 1.000 kilometer om aret beskattes
normalt med Skatterddets takst pa 3,51 kr. pr. kilometer
(2022). En medarbejder beskattes dog ikke af privat karsel
over 1.000 km pr. ar, hvis bilen er stillet til rédighed af
arbejdsgiveren hovedsageligt af erhvervsmaessige arsager,
og hvis vaerdien af den private kgrsel sammenlagt med
andre goder, der er omfattet af bestemmelsen, ikke over-
stiger den skattefri bagatelgreense pa 6.600 kr. (2022).

Privat kgrsel i tilknytning til erhvervsmaessig kgrsel er
smature, der eksempelvis foretages under en vagt. Det
accepteres 0gs3, at der foretages indkgb og afhentes eller
afleveres bgrn, hvis de private ggremal kun sker med en
uvaesentlig afvigelse fra den erhvervsmaessige kgrselsrute

- op til et par hundrede meter (svinkezrinder).

Der er ikke retningslinjer for, hvor leenge tidsmaessigt et
ophold af privat karakter pa denne tur ma vare. Nar blot
kerslen i det specialindrettede kgretgj foregar inden for
rammerne af de skitserede svinkezerinder, er der ikke
noget i vejen for, at en medarbejder foretager et ophold af
privat karakter p& eksempelvis 5 timer. Afviger medarbej-
deren fra den naturlige kerselsrute, sdledes at betingel-
serne for svinkeaerinder ikke er opfyldt, anses kgrslen for

privat.

Privat kersel i gvrigt

@vrig privat kersel i arbejdsgiverens specialkgretgj - det vil
sige kgrsel, som ikke er kgrsel mellem hjem og arbejds-
plads, eller som ikke sker i tilknytning til erhvervsmaessig
kagrsel - er skattepligtig. Det skattepligtige belgb udggr det
belgb, som det ville koste medarbejderen at leje en vare-
vogn, eksempelvis en flyttevogn til flytning af privat indbo,

se dog nedenfor om dagsbeviser.

Dagsbeviser

Privat kersel i en gulpladebil kan ske uden skatte- og
afgiftsmaessige konsekvenser, hvis kgrslen sker under
anvendelse af et sdkaldt dagsbevis. Bestilling og betaling
af dagsbeviser sker via Motorregistret pd www.skat.dk. Der
kan hgjst kebes 20 dagsbeviser pr. bil pr. kalenderar.

Et dagsbevis giver ret til at kgre privat i en gulpladebil med

en totalvaegt pd op til 4 ton:

e Hvert dagsbevis geelder i ét dggn fra kl. 00.00 til 23.59.
L&ner medarbejderen bilen eksempelvis fra fredag
klokken 16.00 til lerdag klokken 15.00, skal der kgbes
to dagsbeviser.

e Dagsbeviset skal kgbes mindst 1 time, fgr den private
kersel pabegyndes

e Dagsbeviset skal medbringes i bilen enten i form af en
printet kvittering eller elektronisk.

Et kebt dagsbevis kan ikke flyttes til en anden dag og heller
ikke refunderes.

Betaler arbejdsgiveren dagsbeviset for en medarbejder,
der skal bruge bilen til privat kgrsel, er medarbejderen
skattepligtig af dagsbevisets kgbspris, og arbejdsgiveren
skal ved nzeste lgnudbetaling indeholde AM-bidrag og
A-skat af belgbet.

Priser pa dagsbeviser

Virksomheden har trukket hele momsbelgbet fra ved kgb/leje

Totalvaegt hgjst 3.000 kg
Dagsbevis: 225 kr.

Totalvaegt 3.001-4000 kg
Dagsbevis: 185 kr.

Virksomheden har ikke trukket hele momsbelgbet fra ved kab/leje

Dagsbevis: 185 kr. Dagsbevis: 185 kr.
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Skatteregler ved kersel i gulpladebiler (uden dagsbevis)

Karsel mellem hjem og et fast arbejds-
sted

Kgrsel mellem hjem og arbejde hgjst
25 gange inden for en periode pa
12 maneder?

Tilkaldevagtt

Kgrsel mellem hjem og skiftende
arbejdssteder®

Svinkeaerinder®

Kgrsel mellem skiftende arbejdssteder og
det faste arbejdssted

Kgrsel mellem det faste arbejdssted og
kunder

Kegrsel til spisning og afhentning af mad

Afhentning og afsaetning af kolleger ved
korsel til eller fra et arbejdssted

Specialindrettet gulpladebil'

Ingen beskatning, nar medarbejderen
undlader at tage befordringsfradrag?

Ingen beskatning

Ingen beskatning

Ingen beskatning

Skattefrihed for svinkezerinder op til 1.000
km arligt.” Kgrsel herudover beskattes
med 3,51 kr. pr. km (2022)

Ingen beskatning

Ingen beskatning

Ingen beskatning, hvis kgrslen sker i
arbejdstiden

Ingen beskatning, hvis arbejdsgiveren har
beordret det

Almindelig gulpladebil

Kgrsel mellem hjem og et fast arbejds-
sted er privat kgrsel og medfgrer derfor
beskatning af fri bil

Ingen beskatning

Ingen beskatning

Ingen beskatning

Svinkezerinder er privat kgrsel og medfg-
rer derfor beskatning af fri bil

Ingen beskatning

Ingen beskatning

Ingen beskatning, hvis kgrslen sker i

arbejdstiden

Ingen beskatning, hvis arbejdsgiveren har
beordret det

1 Der skal vaere et erhvervsmaessigt behov for specialindretningen, og indretningen skal veere ngdvendig for, at brugeren kan udfgre sit

arbejde.

2 Selvangiver medarbejderen befordringsfradrag, skal et tilsvarende belgb beskattes som yderligere lgn.

3 Deteretkrav, at bilen den efterfglgende dag skal anvendes erhvervsmaessigt. Afleveres bilen fgrst pa arbejdspladsen dagen efter
den erhvervsmaessige kersel, er der tale om to gange kgrsel mellem hjem og det faste arbejdssted.

4 Tilkaldevagten skal omfatte mindst ét arbejdssted ud over virksomhedens faste adresse, og radighedspligten skal veere reel.

5 Ved skiftende arbejdssteder forstds arbejdssteder (for samme arbejdsgiver), der skifter geografisk pd grund af arbejdets karakter.

6 Ved svinkeeerinder forstas aerinder i forbindelse med erhvervsmaessig karsel og kersel mellem hjem og arbejde, som eksempelvis

afhentning af bgrn og indkeb.

7 Korte svinkezerinder op til et par hundrede meter medregnes ikke til de 1.000 kilometer.
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Helarsbolig

Stiller arbejdsgiveren en helarsbolig til radighed for en
medarbejder, er vaerdien heraf skattepligtig. Det skatte-
pligtige belgb er markedslejen. Betaler medarbejderen en
husleje, der er mindre end markedslejen, er differencen
skattepligtig.

Hvis medarbejderen har sdvel bopeels- (det skgnnes
ngdvendigt af hensyn til arbejdet) som fraflytningspligt,
kan markedslejen nedsattes med 30 %. Det skatteplig-
tige belgb efter nedslaget kan maksimalt udggre 15 %

af medarbejderens pengelgn, men maksimumbelgbet

skal dog mindst beregnes som 15 % af 160.000 kr. Disse
nedsaettelsesregler gaelder for alle medarbejdere, men har
navnlig betydning for praester, godsforvaltere, hgjskolefor-
standere, vicevaerter, fodermestre og andre med lignende

arbejde, hvor det er ngdvendigt at bo pa arbejdsstedet.

Har medarbejderen kun pligt til at fraflytte helarsboligen
ved ansaettelsesforholdets ophgr, kan markedslejen

nedsattes med 10 %.

Arbejdsgiverbetalt bolig er dog ikke skattepligtig for en
medarbejder, der opfylder betingelserne om at vaere pa
rejse. En rejse i skattemaessig henseende omfatter fgl-
gende to situationer:

e Medarbejderen opholder sig pd et midlertidigt arbejds-
sted, og pa grund af afstanden mellem den sedvan-
lige bopzel og det midlertidige arbejdssted er det ikke
muligt at overnatte hjemme.

e Arbejdsgiveren udsender medarbejderen til et midlerti-
digt arbejdssted, og medarbejderen har ikke mulighed
for at overnatte pa den saedvanlige bopeel.

Markedslejen - arbejdsgiveren lejer boligen
Hvis arbejdsgiveren lejer boligen af en uafhaengig tred-
jemand, er markedslejen den leje, som arbejdsgiveren

betaler.

Markedslejen - arbejdsgiveren ejer boligen
Ejer arbejdsgiveren boligen, er markedslejen den leje, som

boligen kan udlejes til i det frie marked. Markedslejen kan

for eksempel findes ved at se pa lejen i lignende boliger i

det pdgeeldende omréde.

Hvis arbejdsgiveren betaler for udgifter, der normalt
afholdes af lejer, eksempelvis el, vand og varme, skal
medarbejderen ogsa beskattes heraf. Det skattepligtige
belgb udger arbejdsgiverens faktiske udgifter.

For hovedaktionaerer og andre personer med vaesentlig
indflydelse pd egen aflgnningsform, se kapitlet "Hovedak-

tionaerer mfl

Hestetransporter
Som for autocampere er det en konkret vurdering, om
kgretgjet er et egnet alternativ til en privat bil.

| en konkret sag har Skatteradet vurderet, at en hestetrans-
porter ikke anses som et egnet alternativ til en privat bil,
hvorfor der ikke skal ske beskatning efter de almindelige
regler om beskatning af fri bil. Derimod skal der ske beskat-

ning af markedsvaerdien for leje af hestetransporteren.

Hjemmearbejdsplads

Kontorinventar, som &nes af arbejdsgiveren til en hjem-
mearbejdsplads, er et skattefrit personalegode, nar
inventaret savel i fremtonings- som i indretningsmaessig

henseende svarer til inventaret pa arbejdspladsen.

Arbejdsgiverbetalt internetforbindelse er et skattefrit
personalegode, hvis medarbejderen via forbindelsen har
adgang til arbejdsgiverens netveerk til stort set de samme
funktioner, dokumenter mv. som p& arbejdspladsen, se
“Internetforbindelse”.

Arbejdsgiverbetalt computer, der er stillet radighed for
medarbejderen af hensyn til arbejdet, er et skattefrit
personalegode, selv om computeren 0gsé bruges privat, se
“Computer”.

Arbejdsgiverbetalt telefon er et skattepligtigt personale-
gode. Det skattepligtige belgb udger pé arsbasis 3.000 kr.
(2022), se "Telefon".
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Internetforbindelse

Arbejdsgiverbetalt internetforbindelse er skattefri for
medarbejderen, hvis medarbejderen har adgang til
arbejdsgiverens netveerk. Det er en forudsaetning for
skattefriheden, at medarbejderen har adgang til stort set
de samme funktioner, dokumenter mv. som pé arbejds-
pladsen. Er dette ikke tilfeeldet, sker beskatningen som fri
telefon med et skattepligtigt arligt belgb pa 3.000 kr. (2022).
Hvis der tillige er stillet fri telefon til radighed, udger det
samlede skattepligtige belgb 3.000 kr. (2022) arligt.

Der geelder samme regler for et mobilt internet.

iPad

En Ipad sidestilles skattemaessigt med en computer. En
arbejdsgiverbetalt iPad, der er stillet til radighed til brug
for arbejdet, udlgser ikke beskatning, selv om den ogsa
bruges privat. Hvorvidt der er skattefrihed for savel en
arbejdsgiverbetalt computer som en iPad, er en konkret
vurdering. Skattefrihed forudseetter, at der er en reel
arbejdsmaessig begrundelse for, at medarbejderen har
brug for begge dele samtidig. Dette kan eksempelvis veere
tilfeldet i forbindelse med undervisning, seerlige arbejds-

opgaver mv.

Hvis der indgas en aftale mellem arbejdsgiveren og medar-
bejderen om, at en iPad helt eller delvist skal finansieres
via en lgnomleegning, skal medarbejderen hvert ar
beskattes af 50 % af udstyrets kgbspris. Ved lanomlaegning
forstds lennedgang (bruttotraekordning), lgntilbagehol-
denhed og eksempelvis, at en nyansat medarbejder veelger
at f& en lavere lgn mod til gengeeld at f& en computer med
saedvanligt tilbehgr stillet til rddighed. Beskatningen skal

ske, sd laenge udstyret er til medarbejderens radighed.

Jagt

En medarbejder skal betale skat af markedsveerdien af
en arbejdsgiverbetalt jagtret og tillige jagtudbyttet, hvis
udbyttet ikke er omfattet af jagtretten.

Jubilaaumsgratiale

Gratialer i anledning af virksomhedens eller medarbejde-
rens jubileeum beskattes som udgangspunkt pd samme
made som lgn. Dette geelder, uanset om gratialet udbe-
tales kontant eller gives i form af tingsgaver.

Ved seerlige jubileeer er beskatningen dog lempet, da der
er et arligt bundfradrag pa 8.000 kr. Dette geelder, nar
medarbejderen har veeret ansat i virksomheden i 25 eller 35

ar eller i et storre antal ar deleligt med 5.

Gratiale i forbindelse med 10, 15, 20 og 30 ars ansattelse
er skattepligtigt. Fra praksis kan naevnes en tingsgave til
en vaerdi af 2.600 kr. til en medarbejder, der havde 10 ars
jubileeum i 2011. Gaven var skattepligtig for medarbejderen.

Gratialer, som ydes i forbindelse med en virksomheds
jubileeum som fglge af, at den virksomhed, hvor medarbej-
deren har veaeret ansat, har bestaet i 25 &r eller et antal ar
deleligt med 25, er ogsd omfattet af reglerne om et skattefrit
bundfradrag pa 8.000 kr. Det er dog en betingelse, at virk-
somheden belgbsmaessigt udbetaler det samme jubileeums-
gratiale til alle fuldtidsansatte medarbejdere og en forholds-

maessig andel heraf til deltidsansatte medarbejdere.

Hvis medarbejderen i samme indkomstar modtager

flere gratialer eller en fratreedelsesgodtggrelse, sker der
sammenleegning af belgbene, og der opnas kun ét bund-
fradrag pa 8.000 kr. Der skal ikke betales AM-bidrag af det
skattefri belgb.

Julegaver
Gaver fra arbejdsgiver til medarbejder er normalt skatte-

pligtige og beskattes pd samme méde som lgn.

Efter praksis er der skattefrihed for naturaliegaver i anled-
ning af jul eller nytar, hvis gavens veerdi ikke overstiger
900 kr. (2022). Der er kun skattefrihed for én arlig gave.
Hvis gavens veerdi overstiger 900 kr., er gavens fulde vaerdi
skattepligtig, se dog "Bagatelgraense for mindre persona-

legoder” i kapitlet "Beskatning af personalegoder™.
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Kontanter og gavekort er skattepligtige uanset belgbets
stgrrelse. Et gavekort til medarbejderne i julegave kan dog
vaere skattefrit, hvis gavekortet har et meget begraenset

anvendelsesomrade, og veerdien hgjst udger 900 kr.

Fra praksis kan nzavnes fglgende eksempler, hvor gave-
kortet mv. er blevet sidestillet med en naturaliegave og
dermed skattefrihed, da veerdien ikke oversteg arets mak-
simumbelgb for skattefri julegaver:

e Medarbejderen havde mulighed for at vaelge mellem 25
forskellige gaver via internettet. Arbejdsgiveren havde
pa forhand udvalgt de 25 gaver.

e Etgavekort til en bestemt restaurant. Gavekortet gav
ret til at vaelge mellem tre forskellige menuer.

e FEtoplevelsesbevis, der gav adgang til én hotelovernat-
ning inklusive morgenmad alternativt to overnatninger
pa en campingplads. Oplevelsesbeviset kunne benyttes

pa en lang razkke hoteller og campingpladser.

Felles for alle de naevnte eksempler er, at gavekortet

mv. ikke kunne ombyttes til kontanter. Selv om gavekortet
ikke kan ombyttes til kontanter, viser praksis dog, at ikke
alle gavekort, hvor der kan vaelges mellem forskellige
naturalier, er skattefri efter den szerlige julegaveregel. |

en konkret sag pataenkte en virksomhed at give medar-
bejderne et gavekort, der ikke oversteg arets graense for
skattefrie julegaver. Medarbejderen kunne pa en hjemme-
side vaelge mellem en bred vifte bestdende af gaver i form
af mad, drikke, restaurationsbes@g, kro- og hotelophold,
wellness, adgang til diverse sportsaktiviteter mv. Flere
gavekort kunne anvendes samlet til en enkelt aktivitet. Her
var viften for bred, og Skatterddet udtalte, at gavekortet var
skattepligtigt (blev sidestillet med et kontant belgb).

En julegave i form af naturalier er skattefri, selv om veerdien
overstiger 900 kr., blot den har en veerdi pa maksimalt

1.200 kr. (2022). Men skattefriheden er da betinget af, at der
ikke er andre smagaver mv. fra arbejdsgiveren [(eller flere
arbejdsgivere), der skal medregnes under den skattefri
bagatelgreense pa 1.200 kr., se "Bagatelgranse for mindre

personalegoder” i kapitlet "Beskatning af personalegoder”.

Kantineordning
Gratis frokost er et skattepligtigt personalegode. Den skat-
tepligtige veerdi fastsaettes som udgangspunkt til arbejds-

giverens kostpris.

Yder arbejdsgiveren et tilskud af forholdsvis begraenset
omfang til en almindelig kantineordning pa arbejdspladsen,
er dette tilskud ikke skattepligtigt for medarbejderen.

Skattestyrelsen har fastsat vejledende standardsatser

for medarbejderbetaling. Hvis medarbejderen yder en
egenbetaling (betaling med beskattede midler] pa mindst
15 kr. for frokost uden drikkevarer og mindst 20 kr., hvis
frokosten inkluderer drikkevarer, er medarbejderen ikke
skattepligtig, selv om arbejdsgiverens udgift er stgrre. Ved
drikkevarer forstas alt andet end postevand fra hanen.

Betaler medarbejderen mindre end de 15 kr./20 kr. pr.
maltid, er medarbejderen skattepligtig af differencen

mellem arbejdsgiverens kostpris og det betalte belgb.

Dog kan betalingen vaere mindre, hvis arbejdsgiveren kan
godtgere, at kostprisen er lavere end 15 kr./20 kr.

Satserne kan anvendes, nar arbejdsgiveren har egen
kantine. Satserne kan endvidere anvendes, nar arbejds-
giveren kgber maden ude i byen, hvis der er tale om et
samlet indkgb, hvor maden stilles frem pé et tag-selv-

bord i virksomhedens kantine. Det er en forudsaetning, at
arbejdsgiveren lgbende indkgber et fast antal kuverter, som
er uafhaengigt af antallet af medarbejdere, der aktuelt er til
stede eller gnsker frokost den p&geeldende dag. Det accep-
teres dog, at der tages hgjde for ferieperioder og lignende.

Satserne kan ikke anvendes, hvis:

e Arbejdsgiveren kgber frokosten ude i byen, og den
enkelte medarbejder udfylder individuelle ordresedler
pa eksempelvis smarrebrgd mv.

e Dererenvaesentlig difference mellem satsen og
arbejdsgiverens pris, hvad enten der er tale om

luksusmad eller almindelig mad.
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e Derer aftalt en bruttotraekordning. Dette gaelder, selv
om medarbejderen udover en kontantlgnsnedgang
betaler 15 kr./20 kr.

Skattefrihed for arbejdsgiverens tilskud til kantineordning
og anvendelse af de vejledende standardsatser gaelder
kun, nar der er tale om et personalegode af uvaesentlig
veerdi. Indtager medarbejderne fast mere end ét maltid om
dagen, hvor arbejdsgiveren yder tilskud, vil forudsaetningen
om, at godet ikke er af vaesentlig gkonomisk veerdi, som

udgangspunkt ikke vaere opfyldt.

Nar de vejledende satser ikke kan anvendes, skal medar-
bejderen beskattes af maltidets kostpris med fradrag af
eventuel egenbetaling (betaling med beskattede pengel.

Kaffe, te og frugt mv. pé arbejdspladsen er et skattefrit

personalegode.

Kontingent

Kontingent for medlemskab af foreninger, klubber, loger
og lignende er typisk en privat udgift. Betaler arbejdsgi-
veren sddanne private kontingenter, er medarbejderen
skattepligtig heraf. Kontingenter, medlemskab eller
arskort falder efter praksis ikke ind under den skattefri
bagatelgreense pa 6.600 kr. (2022), fordi de ikke opfylder
betingelsen om, at godet i overvejende grad ydes af hensyn
til arbejdet.

Hvis arbejdsgiveren eksempelvis er sponsor for en golf-
klub, og sponsoratet giver gratis medlemskab af golf-
klubben til en eller flere medarbejdere, vil medarbejderne
ligeledes vaere skattepligtige. Det skattepligtige belgb

udggr den normale pris for medlemskabet.

Medlemskab af netvaerksgrupper og lignende er ofte
erhvervsmaessigt begrundet. Arbejdsgiverens betaling for
et sddant medlemskab er skattefri for medarbejderen,
hvis aktiviteterne i overvejende grad har erhvervsmaessig
karakter, eksempelvis faste mgder med faglige indslag.
En sddan sag har veeret forelagt Skatteradet, der ansa

foreningens virksomhed som overvejende erhvervsmaessig,

og medarbejderne var derfor skattefri af det arbejdsgiver-
betalte kontingent, der udgjorde 12.000 kr. arligt. Forenin-
gens mgder var alle med fagligt indhold og normalt uden
spisning. Der blev dog afholdt en nytdrskur, og i det aktu-
elle &r blev generalforsamlingen afholdt pé& en 3-dages-tur
til Riga, hvor dagene stort set var besat med virksomheds-

bes@g og andet fagligt indhold.

Der er tale om en konkret vurdering, nar det skal afggres,
om det arbejdsgiverbetalte kontingent er skattefrit eller
skattepligtigt for medarbejderen, og praksis er restriktiv.
Rene netvaerksaktiviteter anses for at veere af privat
karakter, uanset at disse har en repraesentativ vaerdi for

virksomhederne.

Kostvejledning

Arbejdsgiverbetalt individuel kostvejledning er et skatte-
pligtigt personalegode, der eventuelt kan falde ind under
den skattefri bagatelgraense pa 1.200 kr. (2022).

Kunstforening

En arbejdsgivers tilskud til en personalekunstforening

er ikke skattepligtigt for medarbejderne. Gevinster, der
udloddes til medarbejdere fra kunstforeningen, er skatteplig-
tige. Dette gaelder, uanset om arbejdsgiveren har vaesentlig
indflydelse i kunstforeningen eller ikke. Om vaesentlig

arbejdsgiverindflydelse, se kapitlet "Personaleforeninger”.

Udloddes et kunstvaerk fra en kunstforening, hvor arbejds-
giveren ikke har vaesentlig indflydelse, er den heldige
vinder skattepligtig af den subjektive vaerdi for modtageren
(den veerdi kunstvaerket har for modtageren) fratrukket
arets kontingent til kunstforeningen.

Hvis arbejdsgiveren derimod har en vaesentlig indflydelse i
kunstforeningen, udggr det skattepligtige belgb kunstveer-

kets markedspris fratrukket arets medlemskontingent.

Korekort
Arbejdsgiverens betaling for medarbejderens erhvervelse
af et kgrekort i forbindelse med visse seaerlige typer uddan-

nelse, eksempelvis for en mekanikerlarling, hvor erhverv-
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elsen af et lille kgrekort er et lovpligtigt element i uddan-
nelsen, er skattefri for medarbejderen.

Skattefriheden geaelder ikke i andre tilfeelde, selv om
kgrekortet matte vaere ngdvendigt for arbejdets udfgrelse.
Et delvist arbejdsgiverbetalt kgrekort indgar dog i den
skattefri bagatelgreense pd 6.600 kr. (2022), nar kgrekortet
er ngdvendigt for arbejdets udfgrelse. | de tilfeelde, hvor
medarbejderen har et kgrekort til en personbil, vil arbejds-
giverens betaling for kgrekort til lastvogn normalt vaere

skattefri for medarbejderen som en uddannelsesudgift.

Korselsgodtggrelse/tilskud til bil

Arbejdsgiverens daekning af medarbejderens udgifter

til erhvervsmaessig kersel i egen bil er som udgangs-
punkt skattepligtig. Dette gaelder, selv om arbejdsgiveren
eksempelvis kun refunderer benzinudgifter. Der er dog
skattefrihed for kgrselsgodtggrelse, der maksimalt udbe-
tales med de af Skatteradet fastsatte kilometersatser for
erhvervsmaessig kersel. Skattefriheden gaelder kun, nar
der er tale om kgrsel i forbindelse med et indtaegtsgivende
ansaettelsesforhold. | gvrigt er godtggrelsen kun skattefri,
hvis medarbejderen ikke har kompenseret arbejdsgiveren
via lgnnedgang eller lignende for at fa kgrselsgodtgg-
relsen. Der skal med andre ord vaere tale om en "ekstraud-
gift” for arbejdsgiveren.

Satser for skattefri karselsgodtggrelse i 2022

Arlig karsel Maksimal

pr. arbejdsgiver kerselsgodtggrelse
0-20.000 km 3,51 kr.

Over 20.000 km 1,98 kr.

Satserne geelder for erhvervsmaessig kersel i egen bil og
pa egen motorcykel. Ved erhvervsmaessig kersel pa egen
cykel, knallert eller 45-knallert kan arbejdsgiveren skat-
tefrit udbetale 0,55 kr. pr. kgrt kilometer.

Ved erhvervsmaessig kersel forstas:
* Kgrsel mellem hjem og arbejdsplads maksimalt 60

arbejdsdage inden for de seneste 12 maneder

e Kgrsel mellem to eller flere arbejdspladser for samme
arbejdsgiver

* Kgrsel inden for samme arbejdsplads.

De forste 60 arbejdsdage, hvor en medarbejder kgrer (de
dage, hvor eksempelvis toget benyttes, medregnes ogsd
ved opggrelsen af de 60 arbejdsdage) mellem hjem og en
arbejdsplads, er erhvervsmaessig kgrsel. Fra arbejdsdag
nr. 61 er kgrslen privat, fordi arbejdspladsen herefter anses

for at veere en fast arbejdsplads.

Alle arbejdsdage tzelles med uanset leengde. Hvis medar-
bejderen en dag kun kgrer den ene straekning, vil denne
kgrsel alligevel teelle som en arbejdsdag. Ved optaelling

af kgrsel mellem hjem og en arbejdsplads skal antallet

af arbejdsdage i de forudgdende 12 maneder leegges
sammen. Opteellingen afbrydes kun, hvis medarbejderen
arbejder mindst 60 pa hinanden fglgende dage pa en eller
flere andre arbejdspladser, inden medarbejderen igen
kgrer mellem hjem og den fgrste arbejdsplads. En arbejds-
plads kan altsd blive "midlertidig” igen, hvis medarbejderen
udfgrer arbejde i mindst 60 arbejdsdage p& andre arbejds-
pladser uden at indfinde sig pa den fgrste arbejdsplads -

kgrsel mellem denne arbejdsplads og den private bolig.

Karsel fra en arbejdsplads til en anden arbejdsplads og
tilbage igen eller videre til en tredje arbejdsplads teeller ikke
med i 60-dages-reglen, fordi kgrsel mellem arbejdspladser
altid er erhvervsmaessig kgrsel. Det er dermed muligt at
komme pa samme arbejdsplads i mere end 60 dage, uden
at arbejdspladsen bliver fast, hvis blot kgrslen ikke sker

direkte fra hjemmet til arbejdspladsen eller omvendt.

60-dages-reglen gaelder ogsa for nyansatte medarbejdere
pa en fast arbejdsplads. De forste 60 arbejdsdages korsel
mellem hjemmet og en ny arbejdsplads er altid erhvervs-

maessig.

Lystbad

En medarbejder, der far stillet lystbad til radighed for
privat benyttelse, er skattepligtig heraf. Det skattepligtige
belgb udger 2 % pr. uge af baddens anskaffelsespris inklu-
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sive moms og levering. Ved lystbad forstds enhver form for

bad, der kan anvendes i fritidsgjemed.

Medarbejderaktier
Faellebetegnelsen medarbejderaktieordninger deekker over

aktier samt kgbe- og tegningsret til aktier.

En kgberet til aktier er en ret, men ikke en pligt, til at kgbe
et antal aktier til en pa forhand fastsat pris pa et fremtidigt

tidspunkt eller i en fremtidig periode.

En tegningsret til aktier er en ret, men ikke en pligt, til at
tegne aktier pd et fremtidigt tidspunkt eller i en bestemt
periode til en p& forhand fastlagt kurs, tegningskursen. Der
er med andre ord tale om nytegning af aktier.

En keberet kan udnyttes til keb (levering) af aktier, og en
tegningsret kan udnyttes til tegning af aktier, men kgbe- og
tegningsretterne kan ogsa afvikles ved differenceafregning.
Differenceafregning betyder, at medarbejderen modtager
et belgb svarende til forskellen mellem udnyttelseskursen
- den kurs, som medarbejderen kunne tegne/kgbe aktier
til - og aktiens markedskurs p& udnyttelsestidspunktet.
Medarbejderen bliver ikke ejer af aktierne, men bliver
gkonomisk stillet, som om aktierne var erhvervet som
aftalt og straks solgt til samme kurs.

Medarbejderaktieordninger kan opdeles i to, nemlig:
e Lgnbeskattede medarbejderaktier
e Skattebegunstigede medarbejderaktier.

Lgnbeskattede medarbejderaktier

En gkonomisk fordel (favgrelementet) for medarbejderen
beskattes - som betegnelsen angiver - som lgn. Det vil
sige, at der er tale om personlig indkomst, og der skal
0gsd betales AM-bidrag.

Arbejdsgiveren har fradrag for favgrelementet i en medar-
bejderaktieordning, hvor der sker lgnbeskatning. Der er
séledes symmetri pd indteegts- og fradragssiden.

Beskatning af medarbejderen sker som udgangspunkt pa
retserhvervelsestidspunktet. For kgbe- og tegningsretter
kan lgnbeskatningen udskydes til det tidspunkt, hvor kabe-
retten ggres geeldende, eller tegningsretten udnyttes, hvis
folgende betingelser er opfyldt:

e Medarbejderen betaler et belgb, der er lavere end
kebe- eller tegningsrettens handelsvaerdi opgjort pa det
tidspunkt, hvor der erhverves en ubetinget ret til den
modtagne kgbe- eller tegningsret

e Det selskab, hvor medarbejderen er ansat, enten selv
har udstedt kgberetten eller har erhvervet kgberetten
fra et koncernforbundet selskab

e En modtagen kgberet indeholder en ret for enten
medarbejderen eller det selskab, der har ydet kgbe-

retten, til at erhverve eller levere aktien.

Eksempel

Medarbejderen far i 2022 uden vederlag tildelt en kgberet
til 1.000 stk. aktier til kurs 350. Aktiernes kurs er 400 pa
tidspunktet for tildeling af kgberetten. Kgberetten kan ggres
gaeldende i 2024. Medarbejderen udnytter kgberetten i 2024,
hvor aktiernes kurs kan beregnes til 600.

Veerdien af aktierne pa

kgbstidspunktet i 2024 600.000 kr.
Medarbejderen betaler - 350.000 kr.
Personlig indkomst 250.000 kr.

Ved et senere salg af aktierne er medarbejderens anskaffel-
sessum 600.000 kr.

Hvis der i 2024 ikke sker levering af aktierne, men alene dif-
ferenceafregning (der udbetales kontant 250.000 kr. til med-
arbejderen), beskattes medarbejderen ligeledes af 250.000 kr.
som personlig indkomst.

Arbejdsgiver har skattemaessigt fradrag for 250.000 kr., nem-
lig det belgb, som medarbejderen skal beskattes af.

Udlgber tildelte kgbe- eller tegningsretter til aktier
uudnyttet, betyder det, at disse bortfalder. Medarbejderen
skal da ikke beskattes, hvis der ikke ved bortfald modtages
noget belgb fra arbejdsgiveren.

Skattebegunstigede medarbejderaktier
Skattebegunstigede medarbejderaktier omfatter savel

aktier som kgbe- eller tegningsret til aktier. Et faverkurs-
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element beskattes fgrst , ndr aktierne selges, og beskat-
ningen sker som aktieindkomst i stedet for den hgjere
lenbeskatning. Sagt pa en anden made - der er skatte-
frihed pd det tidspunkt, medarbejderen opnér fordelen i
form af erhvervelse af aktier til en favarkurs. Fgrst ved salg
af aktierne, ndr medarbejderen alt andet lige far kontanter

i handen, skal en opndet fordel beskattes.

Reglerne gaelder kun for personer i anszettelsesforhold, og

en reekke betingelser skal veere opfyldt, for at der er skat-

tefrihed ved modtagelse af medarbejderaktierne mv. Disse

betingelser er i hovedtraek falgende:

e Der skal veere tale om aktier i arbejdsgiverselskabet
eller et koncernforbundet selskab

e Medarbejderaktierne ma ikke udgere en seerlig aktie-
klasse

¢ Modtagne kgbe- og tegningsretter m& ikke kunne over-
drages

e En kgberet indeholder en ret for enten medarbejderen
eller arbejdsgiverselskabet til at erhverve eller levere
aktier

e Der kan arligt tildeles aktier mv. for en samlet veerdi pa
10 % eller 20 % af medarbejderens arslan.

Ingen seerlig aktieklasse

De tildelte aktier eller de aktier, der erhverves i henhold til
en tildelt kgbe- eller tegningsret, ma ikke udggre en serlig
aktieklasse, der kun omfatter medarbejderaktier. Denne
betingelse afggres ud fra de selskabsretlige regler. En
indlgsningsklausul ved en medarbejders fratraeden er ikke

til hinder for, at aktierne er omfattet af reglerne.

Ingen overdragelsesret

De modtagne kgbe- og tegningsretter ma ikke kunne over-

drages. Overdragelse ved arv er dog muligt. Det indebzerer,

at eksempelvis en efterlevende agtefaelle kan udnytte
afdgdes kebe- eller tegningsretter og farst blive beskattet,
nar aktierne seelges. Om afdedes kobe- eller tegnings-

retter kan ga i arv, herunder udnyttes af efterlevende

egtefelle, afhaenger af den aftale, der er indgdet mellem
afdgde og arbejdsgiveren.

Levering af aktier kontra differenceafregning

De modtagne kgbe- eller tegningsretter skal indeholde
en ret for enten medarbejderen eller det selskab, der har
ydet kgbe- eller tegningsretten, til at erhverve eller levere
aktier. Denne betingelse er opfyldt, selv om kgbe- eller
tegningsretten ogsa giver mulighed for differenceafreg-
ning. Men er det aftalt, at der "kun” kan ske differen-
ceafregning - ingen kan kraeve levering af aktierne - er

betingelsen ikke opfyldt.

Et salg af aktierne umiddelbart efter udnyttelse af en
kgbe- eller tegningsret kan efter hidtidig praksis blive
anset for en omgaelse af reglerne. | sddanne tilfeelde vil
der med andre ord blive foretaget en vurdering af, om
medarbejderen har opndet et reelt ejerskab til aktierne,
og om medarbejderen har haft en kursrisiko pa aktierne i
perioden mellem udnyttelse af kgbe- eller tegningsretten

og salget af aktierne.

| de tilfeelde, hvor der sker differenceafregning af kabe-
eller tegningsretten, geelder reglerne om beskatning som
aktieindkomst ikke. Det samme geaelder, hvor der sker tilsi-
desettelse ud fra en omgaelsesbetragtning - der kunne
ikke kraeves levering af aktier, men alene differenceafreg-
ning. Favgrelementet vil i disse tilfeelde skulle beskattes
som lgn normalt pa det tidspunkt, hvor der skete endelig
retserhvervelse af kgbe- eller tegningsretten.

Graensen pa 10 % eller 20 %

Greensen pa 10 % kan forhgjes til 20 % for aftaler, der
indgas fra og med den 1. januar 2018. Men forhgjelsen
geelder kun, hvis adgangen til at erhverve aktier tilbydes pa

lige vilkar for mindst 80 % af selskabets medarbejdere.

@nsker selskabet ikke at tilbyde s&dan en ordning til alle
selskabets medarbejdere, skal udveelgelsen af de mindst
80 % af medarbejderne ske ud fra almene kriterier. @nsker
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selskabet kun at tildele szerligt udvalgte medarbejdere
en aktieordning, er dette fortsat muligt, men graensen er i

givet fald 10 % af medarbejderens &rslgn.

10 % og 20 %-graensen kan ikke sammenlaegges. Det vil
sige, at tildelingen i alt hgjst kan udgere 20 % af arslgnnen.
Det betyder, at selskaber, som @nsker at tildele medarbej-
deraktier til en veerdi mellem 10 % og 20 % af den pageel-
dende medarbejders &rslgn, skal tilbyde minimum 80 % af

de ansatte aktier pa lige vilkar.

Det er arslgnnen i det ar, hvor aftalen om medarbejder-
aktieordning indgds, der er afggrende for, om den tildelte
fordel - favgrelementet - holder sig inden for greensen pé
10 % eller 20 %. Til drslgnnen medregnes skattepligtige
personalegoder og arbejdsgiverens indbetalinger til en

pensionsordning.

Udger faverelementet mere end 10 % eller 20 %, er et
overskydende belgb skattepligtigt for medarbejderen som
yderligere lgn enten pd udnyttelsestidspunktet eller retser-
hvervelsestidspunktet afhaengigt af, om ordningen opfylder
betingelserne om udskudt lgnbeskatning eller ej.

Aftaler om tildeling af aktier, kgbe- og tegningsretter

til aktier, der indgas fra og med den 1. januar 2021, kan
indeholde et forhgjet faverkurselement pa op til 50 % af
medarbejderens &rslgn, nar der er tale om en ny og mindre
virksomhed.

Fglgende betingelser skal vaere opfyldt:

e Selskabet ma ikke pa aftaletidspunktet have haft mere
end 50 ansatte i et af de to seneste opgjorte arsregn-
skaber

e Selskabets nettoomsatning eller balancesum ma ikke
have oversteget 15 mio. kr. i et af de to seneste opgjorte
arsregnskaber

e Selskabet har veeret aktivt i mindre end 5 &r for kalen-
derdret, hvor aftalen indgés

¢ Selskabet ma ikke drive virksomhed, som i overvejende

grad bestar af passiv kapitalanbringelse

e Selskabet ma ikke veere kriseramt

e Selskabet skal have tilbagebetalt eventuelt ulovlig
stgtte

e Ordningen kan ikke anvendes ved ejerandel pa mere
end 25 % af aktiekapitalen eller radighed over mere
end 50 % af stemmerne

e Selskabet ma ikke vaere barsnoteret eller pd anden
made optaget til handel pd et reguleret marked

e Der er krav om indberetning ved stgtte pa over
500.000 euro

Beskatning af medarbejderen

Den skattemaessige fordel, som en medarbejder far ved at
kunne erhverve aktier til faverkurs, skal fgrst beskattes,
nar aktierne salges. Avancen beskattes efter de almin-
delige regler om salg af aktier. En fortjeneste ved salg af
aktierne vil blive beskattet som aktieindkomst, hvilket vil
sige en beskatning pad 27 % / 42 % afhaengig af fortjene-
stens stgrrelse.

Aktiernes anskaffelsessum udggr det af medarbejderen
betalte belgb ved modtagelsen af kabe- eller tegnings-
retten med tilleeg af det belgbh, som medarbejderen betaler
ved kgb/tegning af aktierne. Har medarbejderen ikke betalt
et belgb til arbejdsgiveren, hverken for kgberetten mv. eller
ved erhvervelsen af aktierne, er anskaffelsessummen 0 kr.

Skattemaessige konsekvenser for arbejdsgiver
Arbejdsgiverselskabet har ikke fradrag for den skattemaes-
sige fordel - favgrkurselementet - som medarbejderen
modtager. Dette er "betalingen” for, at medarbejderen
forst beskattes pd salgstidspunktet, og at fordelen kun
beskattes som aktieindkomst.

Arbejdsgiveren har fradragsret for favgrelementet for
den del af medarbejderaktieordningen, som overstiger
greensen pa 10 %, 20 % eller 50 %, og som derfor lgnbe-

skattes.

Medielicens
Arbejdsgiverens betaling af medarbejderens medielicens

0g abonnementer til betalingskanaler mv. er som altover-
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vejende hovedregel skattepligtig. Dette gaelder uanset

medarbejderens erhverv.

Det skattepligtige belgb udggr normalt arbejdsgiverens
udgift.

Motorcykel
Medarbejdere, der far en motorcykel stillet til rédighed for
privat kgrsel, skal beskattes af markedslejen - det belgb,

som motorcyklen kan lejes til i laneperioden.

Parkeringsplads

En medarbejder kan skattefrit f& betalt en parkeringsplads
eller et parkeringskort, nar arbejdsgiverens betaling sker
af hensyn til arbejdet. Det er uden betydning, om medar-
bejderen skal anvende bilen i arbejdstiden. Ved erhvervs-
maessig kersel i egen bil, hvor arbejdsgiveren udbetaler
skattefri kgrselsgodtggrelse, er medarbejderen heller ikke
skattepligtig, selv om arbejdsgiveren tillige refunderer
parkeringsafgifter i forbindelse med den erhvervsmaessige
kersel. Skattefriheden geelder ogsd parkeringsudgifter i
en lufthavn, n&r medarbejderen anvender fly til arbejds-

pladsen eller foretager en erhvervsmaessig rejse.

Betaler arbejdsgiveren derimod en parkeringsplads ved
medarbejderens bopael, er der tale om et skattepligtigt

personalegode.

Personalearrangement

Deltagelse i firmafester, eksempelvis julefrokost, sommer-
fest og lignende, er normalt et skattefrit personalegode.
Skattefriheden geelder ogsd, nar der afholdes et socialt
arrangement, hvor aegtefzaeller og bgrn deltager.

Som eksempler p& arrangementer, hvor medarbejderen

ikke skal beskattes, kan naevnes:

e Enjulefrokost for medarbejderne med julebuffet pa et
hotel, hvor der er underholdning om aftenen. Arbejds-
giveren har lejet en bus, og der er falles transport.
Medarbejderne overnatter pa hotellet.

e En skovtur for medarbejderne. Skovturen foregar i
en forlystelsespark. Der afsluttes med middag pa en
restaurant i forlystelsesparken.

e Ensommerfest pa arbejdspladsen, hvor agtefeller og
bgrn deltager. Der er arrangeret diverse aktiviteter for
bade barn og voksne, og der er bestilt mad udefra.

e En utraditionel skovtur i form af et motionslgb, eksem-
pelvis DHL-Stafetten. Nogle medarbejdere deltagerii
lgbet, andre er heppekor. Arbejdsgiveren betaler hele
arrangementet, herunder startgebyr, lgbetrgjer, T-shirt
med logo til heppekoret, massgr, leje af telt og spisning
efter lgbet.

Far det sociale arrangement imidlertid et sddant omfang,

at der bliver tale om en rejse, er rejsen et skattepligtigt

personalegode. Som eksempler kan neevnes:

e Enturtil Rom med afgang fredag og hjemkomst
mandag, hvor medarbejdernes aegtefaeller deltager.

e En forlaenget weekendtur (tre overnatninger] til London,

hvor julefrokosten afholdes, og gtefeellerne deltager.

Falles for de to eksempler er, at turen har et rent socialt
formal, hvor der sa kan nydes arkitektur, foretages jule-
indkgb mv. | sddanne tilfeelde er medarbejderen skatte-
pligtig af den af arbejdsgiveren afholdte udgift til savel
egen som agtefaellens rejse.

Personalelan

Medarbejdere, som har optaget et [&n hos arbejdsgiveren,
skal kun beskattes af en rentefordel, hvis renten p3 lanet
er lavere end den s8kaldte referencerente, der har vaeret 0
siden 1. januar 2012.

En rentefordel - opgjort som forskellen mellem referen-
cerenten og den faktisk betalte rente - er skattepligtig
(personlig indkomst), men et tilsvarende belgb kan medar-

bejderen fratreekke som renteudgift (kapitalindkomst).

Arbejdsgiverens eventuelle eftergivelse af medarbejderens
geeld er fuldt ud skattepligtig som almindelig lgnindkomst.
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Personalerabat

Medarbejderrabat pa varer, som virksomheden producerer
eller handler med, er skattefri, hvis rabatten ikke overstiger
arbejdsgiverens avance. Dog kan forholdene vaere s3 atypiske
eller avancen s& uforholdsmaessig stor, at en rabat ikke
godkendes. Fra praksis kan naevnes en medarbejder, der var
ansat hos en bilforhandler. | lgbet af en kortere periode kgbte
han to biler hos arbejdsgiveren, der senere blev tilbagesolgt
og straks videresolgt af arbejdsgiveren til tredjemand. Den

opnéede rabat pa bilerne blev beskattet som lgn.

Medarbejdere kan ofte pa forskellig made opna rabatter og
saertilbud gennem eksempelvis forbrugs- og personale-
foreninger. S&danne ordninger er normalt motiveret af de
handlendes gnske om at udvide eller bevare kundekredsen.
Nar sddanne rabatter opnas uden modydelse, sker der

ikke beskatning af medarbejderne.

Opnés medarbejderrabatten gennem en modydelse, sdsom
indirekte betaling fra arbejdsgiveren, er medarbejderen
skattepligtig af den opndede rabat. Fra praksis kan naevnes
en arbejdsgiver, der kgbte licenser til Microsoft Office-
pakken. Hvis arbejdsgiveren kgbte en seerlig tilleegspakke,
tilbed Microsoft, at virksomhedens medarbejdere kunne
kgbe private licenser til Microsoft Office-pakken til 75 kr.
Markedsprisen for en sddan licens var 2.500 kr. De billige
privatlicenser ansds for indirekte finansieret af arbejdsgi-
veren, og kgb af en licens ville derfor betyde, at medarbej-
deren skulle beskattes af 2.425 kr. [markedsprisen med
fradrag af egenbetaling).

Hvis den arbejdsgiverbetalte licens derimod giver mulighed
for installering pa flere enheder for samme pris, kan
installering pa hjemmecomputeren, iPad mv. veere et
personalegode, der falder ind under den skattefri bagatel-
greense pa 1.200 kr.

Neevnes kan en sag, hvor arbejdsgiveren kgbte én ny
licens pr. medarbejder i forbindelse med opgradering til
Office 365. Den arlige udgift udgjorde 1.335 kr. pr. licens
ved salg til virksomheder og 799 kr. ved salg til private.
En licens gav imidlertid mulighed for at installere pakken

pa fem tablets, fem telefoner osv. eller i alt 15 enheder.

Hvis den indkgbte virksomhedslicens blev installeret pa

en privat iPad mv., var det Skatteradets opfattelse, at der
principielt var tale om et skattepligtigt personalegode, som
dog faldt ind under den skattefri bagatelgraense p& 1.200
kr. arligt for smagaver.

Psykologbistand
Arbejdsgiverbetalt psykologhjeelp er skattefri, nar fagper-
soner i forbindelse med deres arbejde er udsat for

haendelser, der kan give psykiske problemer.

Receptioner
Hvis arbejdsgiveren betaler udgifterne til en reception
eller lignende af privat karakter for en medarbejder, skal

medarbejderen normalt beskattes heraf.

Ved vurderingen af, om der er tale om en reception af
privat karakter, henses isger til, i hvilken anledning arran-
gementet afholdes, hvem der er inviteret, stgrrelsen af
udgifterne, og hvor arrangementet afholdes. Der foretages
en konkret vurdering af arrangementet, hvor de forskellige
momenter skal afvejes i forhold til hinanden. En vaesentlig
faktor er anledningen til arrangementet. Andre momenter

kan naturligvis indgd i vurderingen.

Hvis der er tale om en reception i anledning af virksom-
hedsrelaterede maerkedage som eksempelvis jubileeum
eller afsked, skal medarbejderen normalt ikke beskattes,
heller ikke selv om jubilarens esegtefeelle og bgrn deltager.
Dette gaelder eksempelvis, hvis en medarbejders 25-ars-
jubileeum fejres af firmaet med en reception for gvrige
medarbejdere og kunder pa virksomhedens adresse med
et glas vin og pindemadder. Anledningen er virksom-
hedsrelateret, udgifterne er beskedne, og deltagerne er
primeert kolleger og kunder.

Hvis der derimod er tale om en rent privat maerkedag, vil en
af arbejdsgiveren afholdt reception normalt udlgse beskat-
ning af medarbejderen. Hvis arbejdsgiveren i anledning af en

medarbejders runde fgdselsdag afholder et mindre arrange-
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ment pd arbejdspladsen, hvor kun gvrige medarbejdere og
kunder deltager, vil dette normalt ikke udl@se beskatning.

Rejser
Ved beskatning af rejser skelnes der mellem forretnings-

rejser, studierejser og belgnningsrejser.

Forretningsrejse

En medarbejder, der er pa forretningsrejse for og betalt af
arbejdsgiveren, er ikke skattepligtig heraf. En forretnings-
rejse er karakteriseret ved at have en konkret og direkte
sammenhang med de aktiviteter, som virksomheden

udfgrer.

Hvis medarbejderens sgtefalle deltager i en forretnings-
rejse, skal medarbejderen beskattes heraf, medmindre
xgtefeellens deltagelse klart er forretningsmaessig
begrundet. Det vil normalt kun vaere tilfeldet, hvis aegte-
feellen ogsa er ansat i virksomheden.

Skatteradet har godkendt skattefrihed for en rejse (afholdt
af den &rlige kontingentbetaling) til Riga afholdt i forbin-
delse med generalforsamling i en forening, hvor aktiviteter
samt medlemsskare udgjorde et netvaerk for udveksling af
ledelses- og erhvervsmaessige erfaringer for erhvervsle-
dere i omradet. Rejsens turistmaessige isleet blev anset for

at veere af underordnet betydning.

Studierejse

Deltagelse i en studierejse, der primeert tilgodeser
arbejdsgiverens interesse, medfgrer ikke beskatning af
medarbejderen, uanset rejsens generelle karakter og den
turistmaessige vaerdi for medarbejderen. Skattefriheden
er betinget af, at rejsen har et overvejende fagligt indhold.
Der bgr foreligge et detaljeret program over aktiviteterne
pa rejsen.

Hvis segtefeellen deltager i rejsen, taler dette for, at rejsen
er af turistmaessig karakter, medmindre der er en klar
erhvervsmaessig eller faglig begrundelse for, at segtefaellen
deltager.

Belgnningsrejse

Arbejdsgiverbetalte ferierejser og andre rejser, der ikke har
en direkte sammenhang med virksomhedens erhvervs-
maessige aktiviteter eller i gvrigt tilgodeser virksomhe-
dens forretningsmaessige interesser, er skattepligtige for
medarbejderen. Dette gaelder eksempelvis en belgnnings-

rejse (for en seerlig arbejdsindsats] til medarbejderen.

Deltager medarbejderens agtefaelle i rejsen, skal medar-
bejderen beskattes af sdvel egen som agtefzellens rejse.
Det skattepligtige belgb udger den af arbejdsgiveren
afholdte udgift.

Sommerbolig

Stiller arbejdsgiveren en sommerbolig til radighed for en
medarbejder, og betaler medarbejderen ikke fuldt vederlag
herfor, er der tale om et skattepligtigt personalegode. Det
samme geelder, hvis sommerboligen stilles til radighed

af en feriefond eller lignende, hvori arbejdsgiveren har en
veesentlig medindflydelse, eller som arbejdsgiveren har
ydet tilskud til.

Ved sommerbolig forstds enhver form for bolig, der har
karakter af en fritidsbolig, herunder sommerhuse, fjeld-

hytter og ferielejligheder.

Den skattepligtige veerdi af fri sommerbolig udger en
procentdel af boligens veerdi pr. uge afhaengig af, pa hvilken
arstid boligen benyttes. For ugerne 22-34 udggr det skatte-
pligtige belgb pr. uge 0,5 % af ejendomsveerdien. For arets
gvrige uger er procentsatsen 0,25 % pr. uge. Hgjsaesonen

- nemlig ugerne 22-34 - er den samme, uanset om der er
tale om en sommerbolig eller en skihytte.

Sommerboliger i Danmark vaerdiansaettes til den offent-
lige vurdering pr. 1. oktober i &ret fgr brugsaret. For
udenlandske ejendomme, hvor der typisk ikke foreligger
en egnet offentlig vurdering, beregnes vaerdien som en
skgnnet handelsvaerdi pr. 1. oktober i &ret for brugsaret
reguleret med en afstandsprocent (forskellen mellem
danske offentlige ejendomsvurderinger og faktiske

handelspriser).
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Sponsorbilletter

I tilknytning til et sponsorat modtager sponsorvirksom-
heden ofte en raekke tilleegsydelser. Det kan eksempelvis
veere frit medlemskab, saesonkort, VIP-kort, fribilletter, fri
deltagelse i spisning og arrangementer eller sponsorture.

Medarbejderne er som udgangspunkt skattepligtige af
veerdien af tillaegsydelsen. Der gaelder dog en seerlig
undtagelsesbestemmelse, der betyder skattefrihed for
sponsorbilletter, ndr hovedydelsen i sponsoraftalen er
reklameveerdien. Dette geelder ogsd, selv om medarbej-
deren far flere billetter til et arrangement og derfor tager
familien med. Sddanne sponsorbilletter skal heller ikke
medregnes under den sarlige skattefrie bagatelgraense pé
1.200 kr.

Skattefriheden for sponsorbilletter er dog ikke uden
begraensninger. Hvis arbejdsgiveren er sponsor for en
dansk fodboldklub og som led i sponsoratet eksempelvis
modtager nogle fribilletter til en fodboldlandskamp i
Parken, geelder skattefriheden ikke. Dette skyldes, at
arbejdsgiveren ikke er sponsor for landsholdet. De medar-
bejdere, der modtager billetterne, er skattepligtige af
markedsveerdien. Billetterne er dog omfattet af den skat-

tefri bagatelgreense pa 1.200 kr.

Skattefriheden for sponsorbilletter geelder endvidere kun
selve billetterne. Er arbejdsgiveren eksempelvis sponsor for
en dansk handboldklub, der skal deltage i en europa-cup-
kamp i udlandet, vil en sponsorbetalt tur betyde, at medar-
bejderen er skattepligtig af turens veerdi, dog med fradrag af
selve billettens veerdi. Fra praksis kan naevnes en dom, hvor
en distriktschef (salgsmedarbejder) deltog i en fodboldrejse
sammen med tre kunder efter "pabud” fra arbejdsgiveren.
Distriktschefen var skattepligtig af rejsens vaerdi, da rejse-
programmet helt overvejende var af turistmaessig karakter.
Hans opgaver af praktisk art over for kunderne var meget
begreensede, ligesom de forretningsmaessige drgftelser pa

turen var af et meget begraenset omfang.

Sport og motion

Sportsfaciliteter til rédighed pé arbejdspladsen er et skatte-
frit personalegode. Skattefrineden geelder ogsa arbejdsgive-
rens betaling af udgifter til firmasport. Derimod er arbejds-
giverens betaling af medarbejderens private fitness-kort mv.
et skattepligtigt personalegode. Det gaelder 0gsé, selv om
aktiviteten generelt kan forebygge arbejdsskader, nedbringe
sygefraveer eller lignende. Det skattepligtige belgb udger det
af arbejdsgiveren betalte belgb.

Sundhedsforsikring og sundhedsbhehandling
Hovedreglen er, at hvis arbejdsgiveren betaler for en
medarbejders sundhedsforsikring (eller behandling],

er medarbejderen skattepligtig af det af arbejdsgiveren
betalte belgb. En arbejdsgiver, der eksempelvis vil betale
en gjenoperation for en medarbejder, séledes at han
hurtigst mulig kan passe sit arbejde igen, har hermed ydet
et skattepligtigt personalegode, og medarbejderen skal
beskattes af den af arbejdsgiveren afholdte udgift.

Der er dog skattefrihed for fglgende ydelser:

1. Forebyggelse og behandling af arbejdsrelaterede ska-
der og sygdomme

2. Rygeafveenning, forudsat at der er tale om et tilbud til
alle medarbejdere (generel personalepolitik)

3. Behandling for misbrug af medicin, alkohol og andre
rusmidler, ndr der foreligger en skriftlig leegeerkleering
om behandlingsbehov, og der er tale om et tilbud til
alle medarbejdere (generel personalepolitik).

Tegnes en forsikring, der udelukkende daekker de tre
naevnte situationer, skal medarbejderen ikke beskattes af

forsikringspramien.

Hvis forsikringen deekker sédvel arbejdsskader som
“private” skader mv., er medarbejderen skattepligtig af
hele den arbejdsgiverbetalte forsikringspraemie. Der er
dog skattefrihed for den del af preemien, der méatte daekke

rygeafvaenning og misbrug af medicin mv.
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Tilbyder forsikringsselskabet to af hinanden uafhangige
forsikringer, hvoraf den ene daekker de ovenfor naevnte tre
situationer, og den anden daekker "private” skader (skader,
der ikke er direkte arbejdsrelaterede), eksempelvis hofte-
operationer, gra steer mv., vil medarbejderen kun veere
skattepligtig af den arbejdsgiverbetalte preemie pa den

forsikring, der deekker “private” skader.

Arbejdsskader

Arbejdsgiverens betaling for forebyggelse og behandling af
konkrete arbejdsskader er skattefri. Har en medarbejder
faet pafert en skade under arbejdets udfgrelse, vil arbejds-
giverens betaling for behandling af skaden pd eksempelvis

et privathospital veere skattefri for medarbejderen.

Arbejdsgiverbetalte udgifter til forebyggelse af arbejds-
skader er ligeledes skattefrie for medarbejderen, nar der
er en konkret arbejdsmaessig begrundelse for behand-
lingen, uanset om behandlingen foretages af en massgr,

fysioterapeut, zoneterapeut eller lignende.

Arbejdsgiverbetalt behandling af arbejdsrelateret stress
er skattefri, da det anses for at vaere forebyggelse af en
arbejdsrelateret sygdom, da arbejdsrelateret stress kan
fare til arbejdsrelateret depression. Hvis arbejdet er den
primeere arsag til, at medarbejderen har stress, s& anses

stress for at veere arbejdsrelateret.

Massage eller andre behandlinger, der foretages for et
almindeligt godt velbefindende, er ikke omfattet af skat-
tefriheden. Der er heller ikke skattefrihed for et arbejds-
giverbetalt fithessabonnement, selv om traeningen kan
forebygge arbejdsskader.

Sundhedstjek

Et arbejdsgiverbetalt sundhedstjek er efter gaeldende
praksis skattefrit for medarbejderne, nar der er tale om
en overordnet og generel forbyggende undersggelse. Et
eksempel herpd er en undersggelse, der omfatter maling
af kolesterol, blodtryk, blodsukker, hgjde, veegt, kuliltema-
ling og kondital. Visse sundhedstjek er altsd godkendt som

skattefri personalepleje, men forudsaetningen for skat-

tefrihed er som hovedregel, at det skal forega pa arbejds-
pladsen. | praksis er det dog accepteret, at skattefriheden
o0gsa geelder, selv om enkelte medarbejdere far foretaget
sundhedstjekket et andet sted end pa arbejdspladsen, nar
der er tale om syge eller nyansatte medarbejdere. Sund-
hedstjek via telefonlinje og adgang til en hjemmeside er
ogsa godkendt som skattefrie, selv om disse tilbud typisk

anvendes hjemmefra.

Udvides den generelle sundhedsundersggelse eksempelvis
med maling af lungefunktion, elektrokardiografi og rentgen
af lunger og hjerte, er der tale om en egentlig helbreds-
undersggelse, og medarbejderen er skattepligtig af det af
arbejdsgiveren betalte belgb. Skatter&det har endvidere
anset en halskarscanning til en pris af 1.550 kr. pr. medar-
bejder for et skattepligtigt personalegode, idet der var

tale om en diagnosticering af en sygdom - forkalkning af
halspulsarerne - og derfor ikke et sundhedstjek af generel
karakter.

Tilbyder en virksomhed eksempelvis alle de kvindelige
medarbejdere en brystundersggelse, er der tale om et
skattepligtigt personalegode, idet der ikke er tale om
almindelig personalepleje, da godet kun tilbydes de kvinde-
lige medarbejdere.

Syge- og ulykkesforsikring
Betaler arbejdsgiveren for en syge- og ulykkesforsikring,
der udelukkende daekker medarbejderen i arbejdstiden, er

forsikringspraemien skattefri for medarbejderen.

Hvis syge- og ulykkesforsikringen ogsd daekker i medarbej-
derens fritid, skelnes der mellem, om forsikringssummen

er pa maksimalt 500.000 kr. eller derover.

Udger forsikringssummen maksimalt 500.000 kr., er
medarbejderen ikke skattepligtig af arbejdsgiverens
praemiebetaling. Er forsikringssummen derimod stgrre,
er medarbejderen skattepligtig af den del af preemien, der
vedrgrer daekning i fritiden. Er forsikringspraemien ikke
opdelt, anses 50 % af praemien for at vedrgre fritiden, og

denne del af praemien er medarbejderen skattepligtig af.
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Teambuilding
Der er normalt skattefrihed for medarbejderne, nar de
deltager i arbejdsgiverbetalte faglige arrangementer,

herunder teambuilding.

Ikke ethvert arrangement, der benaevnes teambuilding, er

skattefrit for medarbejderne.

Fra praksis kan naevnes en gruppe medarbejdere, der blev
sendt pa skiferie til Alpe d'Huez. Turen varede i fire dage,
og i stedet for en teambuildinginstruktgr blev medar-
bejderne guidet af en skiinstruktgr. Hovedformalet med
arrangementet var efter domstolenes opfattelse ikke team-
building, og medarbejderne var derfor skattepligtige af de
af arbejdsgiveren betalte udgifter til turen.

Et andet eksempel er et cykellgb pa 3 dage gennem Dan-
mark. Sagen omhandlede en arbejdsgiver, der i forbindelse
med en organisationsaendring @nskede at styrke og udvikle
sammenholdet blandt medarbejderne. Arbejdsgiveren tilbgd
et firmaarrangement i form af et cykellgb, hvis mere end
halvdelen af de 100 medarbejdere tilmeldte sig. 66 af medar-
bejderne gnskede at deltage i selve cykellgbet, og 8 medar-
bejdere meldte sig som servicefolk. Medarbejderne forplig-
tede sig til at deltage i feellestraening et par gange om ugen
efter arbejdstid og skulle ogséa treene individuelt. Omkostnin-
gerne til en enkelt deltager i cykellgbet udgjorde 17.000 kr.,
fordelt med 10.000 kr. til cykel, 2.500 kr. til cykeludstyr og
4.500 kr. til ophold og forplejning i forbindelse med cykel-
lgbets afvikling - nemlig tre dage pa hjul gennem Danmark.
Arbejdsgiveren opkraevede en egenbetaling hos den enkelte
medarbejder pa 4.000 kr. Nar cykellgbet var gennemfart,
blev cyklen overdraget til medarbejdernes eje. Skatteradet
ansd felgende belgb for skattepligtige for medarbejderne:
e Markedslejen for cyklen i treeningsperioden
e Markedsveerdien af cyklen ved overgang til medarbej-
derens eje
e Cykeludstyr for 2.500 kr.
e Ophold og forplejning med 4.500 kr.

Det skattepligtige belgb skulle dog nedszettes med egen-
betalingen pa 4.000 kr.

Telefon

Hel eller delvis arbejdsgiverbetalt telefon er skattepligtig.
Det skattepligtige belgb udger 3.000 kr. (2022) arligt for den
person, der har fri telefon, og det skattepligtige belgb kan
ikke nedsaettes med husstandens egne udgifter til telefon.
Selv om arbejdsgiveren kun daekker eksempelvis 500 kr. i
kvartalet til samtaler, og medarbejderen derfor skal betale
for et overskydende forbrug, er det arlige skattepligtige
belgb p& 3.000 kr., da egenbetaling ikke nedsaetter det
skattepligtige belgb.

For aegtefaeller, som begge beskattes af fri telefon, gives et
nedslag pa 25 %. Nedslaget fas kun, hvis det samlede skat-
tepligtige belgb udger mindst 4.000 kr. (2022). Har begge
®gtefeller fri telefon i hele dret, vil det skattepligtige belgh
udggre 2.250 kr. (2022) for hver egtefeelle. Telefon omfatter
fastnettelefon, mobiltelefon, iPhone, smartphone eller

lignende, hvor hovedfunktionen er telefoni.

Det arlige skattepligtige belgb pd 3.000 kr. (2022) geelder
0gsd, nar arbejdsgiveren betaler mere end én telefon for
medarbejderen, hvis der er en arbejdsmaessig begrundelse
for flere telefoner. Fra praksis kan naevnes et tilfaelde, hvor
den ene telefon blev anvendt som vagttelefon og hotline,
medens den anden blev brugt til almindelige erhvervs-
maessige samtaler og privat brug. Hvis der ikke er en
arbejdsmaessig begrundelse for flere telefoner, skal der
herudover ske beskatning af de apparater mv., som der
ikke er en arbejdsmaessig begrundelse for. Det skatteplig-
tige belgb udger markedslejen.

Fri telefon inkluderer apparatets anskaffelse, oprettelses-,
abonnements- og forbrugsudgifter og seedvanlige telefon-
ydelser sdsom telefonsvarer og omstilling. Indsamlingsbi-
drag og andre private udgifter, der opkraeves over telefon-

regningen, er ikke indbefattet i den &rlige beskatning pa
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3.000 kr. (2022). Sadanne udgifter skal beskattes med det
opkreevede belgb.

Hvis en mobiltelefon medtages til den private bopzl, er
udgangspunktet, at der skal ske beskatning af fri telefon.
For at undga beskatning skal der indgas en tro og love-
erklaering om, at telefonen kun ma anvendes erhvervs-
maessigt. Arbejdsgiveren skal fgre en overordnet kontrol

med, at telefonen kun anvendes erhvervsmaessigt.

Der skal ikke ske beskatning af fri telefon, hvis der undta-
gelsesvis er foretaget opkald til hjemmet. Hvis en arbejds-
giver konstaterer, at der for en medarbejder sker vaesent-
lige afvigelser fra "det saedvanlige samtalemgnster” uden
nogen arbejdsmaessig grund, eller hvis det konstateres,

at en medarbejder har doneret penge til indsamlinger,
deltaget i sms-konkurrencer eller afholdt andre private
udgifter via telefonen, skal der ske beskatning af fri telefon
og herudover beskatning af ydelser, der ikke er omfattet af

den almindelige beskatning, eksempelvis donationer.

Uddannelse

Arbejdsgiverbetalt uddannelse er et skattefrit personale-
gode, og skattefriheden gaelder alle former for uddannelse
og kurser. Skattefriheden geelder dog ikke kurser, som er
af ren privat karakter, men det er ikke et krav for skatte-
frihed, at uddannelsen eller kurset har erhvervsrelevans
for arbejdet hos arbejdsgiveren.

Skattefri er eksempelvis:

e Lerlinge- og elevuddannelser

e Kurser og uddannelser, som udbydes i AMU-regi

¢ Videregdende uddannelser, eksempelvis social- og
sundhedshjeelperuddannelsen og universitetsuddan-
nelser

e Diplom- og masteruddannelser.

| praksis er det 0gsa godkendt, at udgifter til individuel
coaching af en idreetsudgver er skattefri for medarbejderen
som en uddannelsesudgift, ogsa selv om der blev indgaet

en bruttotraekordning.

Der udbydes en del seniorkurser, som arbejdsgiveren
gnsker at betale for seniormedarbejderne. Der er tale om
en konkret vurdering af indholdet af det enkelte kursus for
at afgere, om medarbejderen er skattepligtig eller skat-
tefri. Hvis kurset har til formal at give deltagerne inspira-
tion til, hvordan de kan planleegge seniorforlgbet pa jobbet,
herunder kompetenceudvikling i senkarrieren, vil senior-
medarbejderen ikke skulle beskattes af kurset, idet kurset
relaterer sig til arbejde, arbejdsliv, arbejdsopgaver mv. Er
der derimod tale om et kursus, der hovedsageligt har til
formal at forberede medarbejderen til at tackle tilveerelsen
som senior med emner som planlaegning af privatgko-
nomi, overvejelser angaende arvemaessige spgrgsmal og
lignende emner rettet mod privatsfaeren, er medarbejderen
skattepligtig af kurset med et belgb svarende til den af
arbejdsgiveren afholdte udgift.

Ved "skattefri” uddannelse kan arbejdsgiveren skattefrit

daekke fglgende omkostninger:

e Skole- eller deltagerbetaling.

e Bog- og materialeudgifter.

e Udgifter til kersel i egen bil med Skatteradets sats
pa 1,98 kr. pr. km (2022, dog kan satsen for erhvervs-
maessig kersel pa 3,51 kr. (2022) i visse tilfeelde
anvendes. Faktiske udgifter til anden befordring.

e Overnatningsudgifter enten som udleeg efter regning
eller med Skatteradets sats p& 231 kr. pr. dggn (2022).

e Kostudgifter enten som udleeg efter regning eller med
Skatteradets sats pd 539 kr. pr. dggn (2022}, dog maksi-

malt i 12 maneder.

Vaccine

En arbejdsgiver kan tilbyde samtlige sine medarbejdere
en arlig influenzavaccination for at forebygge sygefraveer,
uden at det vil medfgre skattepligt for medarbejderen.
Selv om der direkte kan henfgres en veerdi til den enkelte
medarbejder, fordi arbejdsgiveren fx betaler 150 kr. pr.
medarbejder for vaccinen, viser praksis, at godet alligevel
kan vaere skattefrit efter personaleplejefritagelsesbestem-

melsen.
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Hovedaktionaarer mfl.

Direktgrer og andre med veesentlig indflydelse pa egen
aflgnningsform skal beskattes af personalegoder pa
samme made som andre medarbejdere. Til denne hoved-
regel gaelder tre undtagelser, nemlig heldrsbolig, sommer-
bolig og lystbad, hvor beskatningen er skaerpet i forhold til
de almindelige regler.

Hvornar har en medarbejder vaesentlig indflydelse pa egen
aflgnningsform?

Der er tale om en konkret vurdering. En stor lgn, en indfly-
delsesrig position i virksomheden mv. kan pege i retning af,
at personen har en vaesentlig indflydelse pé egen aflgn-

ningsform. En direktgrtitel er imidlertid ikke tilstraekkeligt
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til, at de skaerpede vaerdianseettelsesregler skal anvendes.
Hvis direktgren har meget begraensede ledelsesbefgjelser,
og alle vigtige beslutninger eksempelvis skal godkendes af
en administrerende direktgr, vil de almindelige regler for
medarbejdere normalt skulle anvendes. Men en hovedak-

tionaer vil altid veere omfattet af de skaerpede regler.

| det fglgende benzevnes personkredsen blot hovedaktio-

naerer.

Helarsbolig
Den skattepligtige vaerdi af fri helarsbolig udger markeds-

lejen.

Hvis selskabet lejer boligen af en uafhaengig tredjemand og
stiller den til réadighed for hovedaktionaeren, skal hovedaktio-
naeren beskattes af den leje, som selskabet betaler til tred-
jemand. Her er beskatningsreglerne identiske med reglerne
for gvrige medarbejdere, dog kan der for “gvrige medarbej-
dere” ske nedseettelse af markedslejen, hvis der er bopzels-

og/eller fraflytningspligt, se stikordet "Helarsboliger”.

Hvis selskabet ejer ejendommen, er der lovgivningsmaes-
sigt fastsat regler for, hvorledes markedslejen beregnes.
Der er tale om en objektiv beregningsregel, hvorfor den
faktuelle markedsleje, som vil kunne fastslas mellem

uafheengige parter, ikke kan anvendes.

Efter den objektive regel udger markedslejen 5 % af den

hgjeste af fglgende to veerdier:

e Ejendomsveerdien pr. 1. oktober i dret fgr indkomstaret

e Den kontante anskaffelsessum med tilleeg af forbed-
ringsudgifter afholdt inden den 1. januar i indkomstaret
(for ejendomme, som selskabet har anskaffet fgr den

19. maj 1993, geelder dog seerlige regler)

med tilleeg af

e 1% af den del af beregningsgrundlaget efter
ejendomsvaerdiskatteloven, der ikke overstiger
3.040.000 kr., og 3 % af det overskydende belgb.

Den skattepligtige vaerdi af fri bolig skal tillaegges udgifter,
som selskabet betaler til ejendomsskatter, varme, reno-
vation, vand, vandafledningsafgift, el, renggring, gartner
og feellesantenne mv. Derimod skal hovedaktionaeren ikke
beskattes af selskabets betaling af vedligeholdelsesud-
gifter pa boligen.

Eksempel

En hovedaktionaer har i 2022 fri bolig, og boligens ejendoms-
veerdi pr. 1. oktober 2021 udggr 4,2 mio. kr. Den kontante
anskaffelsessum med tilleeg af forbedringer frem til og med
31. december 2021 udger 5,0 mio. kr. Grundlaget for bereg-
ning af ejendomsvaerdiskat udger 3,2 mio. kr.

5 % af 5.000.000 kr. 250.000 kr.
1 % af 3.040.000 kr. 30.400 kr.
3 % af (3.200.000 kr. - 3.040.000 kr.) 4.800 kr.
Skattepligtig veerdi af fri bolig 285.200 kr.

Hvis et hovedaktionaerselskab ejer en udlejningsejendom
med flere lejemal, hvor der ikke er sket udstykning i
ejerlejligheder, er der ikke en offentlig ejendomsvurdering
til brug for opggrelse af beregningsgrundlaget for veerdi af
fri bolig. Efter administrativ praksis skal beregningsgrund-
laget for fri bolig i sddanne tilfeelde fastsaettes ud fra en

m2-fordeling af den samlede ejendomsvurdering.

Udlejning til hovedaktionaerens bgrn mfl.

De objektive regler for veerdiansaettelse af heldrsbolig
gzelder ogsa, nar et hovedaktionaerselskab ejer en bolig,
der udlejes til hovedaktioneerens bgrn, nar udlejningen til
barnet sker som fglge af hovedaktionzerens bestemmende
indflydelse i selskabet. Det samme gaelder efter geeldende
praksis ved udlejning til hovedaktionaerens forzeldre,

svigerforeeldre og fraskilte hustru.

Barnet skal dog alene betale den almindelige markeds-
leje for boligen. Betaler barnet mindre end markedslejen,
skal hovedaktionaeren beskattes af differencen mellem
markedslejen og den betalte leje. Denne difference er en
gave fra hovedaktionaeren til barnet.
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Hovedaktionaeren skal herudover beskattes af en diffe-
rence mellem lejen efter de objektive regler og den almin-

delige markedsleje.

Bopaelspligt

De objektive regler om fastsaettelse af markedsleje geelder
ikke for hovedaktionaerer, der ifglge anden lovgivning
opfylder eller har opfyldt en bopaelspligt og lovgivnings-
maessigt er forhindret i at overtage helarsboligen til sin
personlige ejendom. Et eksempel herpa kan veere en
landmand. Landmaend, som har bopeelspligt pa virksom-
hedens ejendom, skal ikke anvende de skaerpede vaerdi-
ansaettelsesregler. Markedslejen skal derimod fastsaettes
til det belgb, der kunne opnds ved udleje af boligen til en
uafhaengig tredjemand.

Sommerbolig

Skattepligtig veerdi af sommerbolig opggres for hovedaktio-
neerer efter de regler, der geelder for andre medarbejdere,
hvilket vil sige 0,5 % pr. uge i hgjsaesonen 0g 0,25 % i

arets gvrige uger, se stikordet »Sommerbolig«.

For hovedaktionaerer gaelder en formodningsregel, der
betyder, at aktionaeren skal beskattes af radigheden.
Formodningsreglen far den konsekvens, at den arlige
beskatning udger 16,25 % af boligens ejendomsvaerdi.

Har sommerboligen vaeret stillet til radighed eller udlejet
(dog ikke til andre personer med vaesentlig indflydelse pa
egen aflgnningsform og neertstdende som eksempelvis
bgrn, bgrnebgrn og foreeldre), sker der reduktion af
beskatningen. Er sommerboligen eksempelvis udlejet til
personale i 5 uger i hgjsesonen, nedsaettes de 16,25 %
med 5 x 0,5 % til 13,75 %.

Personalesommerhus
Er der tale om et decideret personalesommerhus, bort-
falder formodningsreglen, og hovedaktionaeren skal derfor

kun beskattes af den faktiske benyttelse.

Der er tale om et decideret personalesommerhus, hvis

sommerhuset i 13 uger eller mere pr. ar er stillet til

radighed for og (faktisk] udlejet til andre medarbejdere,
som ikke er naertstaende til hovedaktionaeren. Det er yder-
ligere en betingelse, at de 8 uger ud af de 13 uger ligger i
hgjseesonen, det vil sige ugerne 22-34.

Lystbad

Skattepligtig veerdi af fri lystbad opgeres for en hovedak-
tionaer efter de regler, der geelder for andre medarbejdere,
hvilket vil sige 2 % pr. uge af baddens anskaffelsessum. Ved
lystbad forstas enhver form for bad, der kan anvendes |

fritidsgjemed.

For hovedaktionaerer geelder en formodningsregel, der
betyder, at aktionaeren skal beskattes af radigheden, hvilket
vil sige en arlig beskatning pa 104 % af badens anskaffel-
sessum. Dette geelder, uanset om baden er taget pa land i
vinterperioden. Der sker dog nedslag i beskatningen, hvis
andre end hovedaktionaeren anvender lystbaden. Den skat-
tepligtige veerdi nedsaettes forholdsmaessigt efter antallet
af dage, hvor lystb&dden anvendes af eller udlejes til andre
personer. Det er et krav, at disse personer ikke er naertsta-
ende, hvilket vil sige agtefeelle, foreeldre, bgrn og bgrnebgrn
mfl.

Personalelystbad
Er der tale om en personalelystbad, bortfalder formod-
ningsreglen, og hovedaktionaeren skal derfor kun beskattes

af den faktiske benyttelse.

Ved en personalelystbad forstas en bad, der anvendes af
andre medarbejdere (dog ikke andre med vaesentlig indfly-
delse pd egen aflgnningsform og neertstdende som eksem-
pelvis bgrn, barnebgrn og foreeldre) minimum 13 uger

om aret, og heraf skal mindst 8 uger ligge i hgjsasonen,

hvilket vil sige ugerne 22-34.

En hovedaktionzer, som anvender en personalelystbad,
beskattes p&d samme méade som alle andre ansatte, det
vil sige kun af de uger, hvor han anvender personalelyst-
b&den.
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Personaleforeninger

P& mange arbejdspladser er der etableret en personalefor-
ening, hvor den enkelte medarbejder betaler et manedligt
kontingent. Da foreningen typisk afholder aktiviteter, som
arbejdsgiveren ellers ville tilbyde medarbejderne, vaelger
mange arbejdsgivere at yde et manedligt tilskud til perso-
naleforeningen. Spargsmalet er derfor, om de aktiviteter,
personaleforeningen afholder, er et personalegode, der er
ydet af arbejdsgiveren, eller der blot er tale om en almin-
delig foreningsaktivitet for medarbejderne.

Den skattemeaessige behandling af personalegoder/aktivi-
teter i personaleforeningen er afhaengig af, om arbejdsgi-
veren har en veesentlig indflydelse i personaleforeningen
eller ikke.

Vaesentlig arbejdsgiverindflydelse

Hvis arbejdsgiveren yder et vaesentligt tilskud eller pé
anden made har en direkte vaesentlig indflydelse i perso-
naleforeningen, er aktiviteterne omfattet af de almindelige

regler for beskatning og indberetning af personalegoder.

Arbejdsgiveren yder et vaesentligt tilskud, hvis tilskuddet

overstiger et af fglgende to kriterier:

e Betaler en vaesentlig del af foreningens udgifter (det vil
sige mere end medarbejdernes bidrag)

e Betaler et vaesentligt belgb pr. medarbejder [mere end
1.500 kr. om aret).

Betaler den enkelte medarbejder eksempelvis 600 kr. om
aret i kontingent til personaleforeningen, og arbejdsgiveren
betaler det dobbelte belgb, har arbejdsgiveren efter praksis
en vaesentlig indflydelse, selv om belgbet er mindre end
1.500 kr. om aret pr. medarbejder.

Er der pd arbejdspladsen flere forskellige foreninger for
personalet, skal arbejdsgiverens maksimale tilskud p&

1.500 kr. arligt ses for foreningerne under ét.

Hvis arbejdsgiveren har en vaesentlig indflydelse i perso-
naleforeningen pa grund af tilskuddets stgrrelse, geelder

de almindelige regler for beskatning og skattefrihed for
personalegoder, se de enkelte stikord i kapitlet "Persona-
legoder - skat”. Det betyder ogsd, at arbejdsgiveren har
indberetningspligt til Skattestyrelsen efter de almindelige
regler.

Ingen vaesentlig arbejdsgiverindflydelse

Nar arbejdsgiveren ikke har vaesentlig indflydelse i perso-
naleforeningen, er de goder, som medarbejderne far fra
foreningen, ikke skattemaessigt et personalegode, men
skyldes deltagelse i en foreningsaktivitet. Det betyder, at
medarbejderne ikke er skattepligtige af det tilskud, som
arbejdsgiveren yder til foreningen, ligesom deltagelsen i
personaleforeningens aktiviteter ikke udlgser beskatning af
medarbejderne, se dog stikordet "Kunstforening”.

Konsekvensen er ogsd, at arbejdsgiveren ikke skal foretage
indberetning af eventuelle goder/aktiviteter, der foregar i

personaleforeningens regi.

Arbejdsgiverbetalt motion, der foregar uden for arbejds-

pladsen, er normalt et skattepligtigt personalegode.

Nar der er tale om en personaleforening uden vaesentlig

arbejdsgiverindflydelse, er det i et vist omfang muligt at

lade personaleforeningen sta for motionsaktiviteterne uden

skattepligt for medarbejderne. Fra praksis kan naevnes en

afggrelse, hvor personaleforeningen blandt andet tilbgd

medlemmerne:

e Lgbetraening og deltagelse i lgb

e Indendgrsfodbold

e Fodbold, badminton og squash under Kgbenhavns
Firma ldraets Union.

Personaleforeningen betalte udgifterne til de naevnte akti-
viteter, men derudover skulle medarbejderne betale:
e 100 kr. om maneden for deltagelse i lgbetraening

e 50 % af udgifterne for deltagelse i arrangerede lgb.
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Arbejdsgiverens indberetningspligt

Udgangspunktet er, at arbejdsgiveren mfl. skal foretage
indberetning til elndkomst af alle naturalier/personale-
goder ydet i anseettelsesforhold, aftaleforhold eller som led

i valg til tillidspost.

Hvilke personalegoder skal ikke indberettes?

Der skal ikke ske indberetning af fslgende personalegoder:

e Gaver mv. omfattet af bagatelgreensen pd 1.200 kr.
(2022). Selv om den samlede arlige veerdi overstiger
bagatelgreensen, og medarbejderen derfor er skatte-
pligtig af det samlede belgb, skal arbejdsgiveren ikke
indberette disse goder. Har en enkelt gave en veerdi pa
mere end 1.200 kr,, skal gaven indberettes.

e Personalegoder, som arbejdsgiveren i overvejende
grad stiller til r&dighed af hensyn til medarbejderens
arbejde. Det drejer sig om de personalegoder, der er
skattefri, ndr den samlede arlige veerdi ikke overstiger
den skattefri bagatelgreense pa 6.600 kr. (2022). Selv om
den samlede arlige veerdi overstiger bagatelgraensen,
og medarbejderen derfor er skattepligtig af det fulde
belgb, skal arbejdsgiveren ikke indberette disse goder.

e Bonuspoint optjent i forbindelse med flyrejser og hotel-
overnatninger mv.

e Firmabgrnehave og firmavuggestue.

e Lejlighedsvis privat benyttelse af arbejdsredskaber,
eksempelvis veerktgj.

e Privat benyttelse af arbejdsgiverbetalt parkeringsplads
i tilknytning til arbejdspladsen.

e Arbejdsgiverbetalte preemier for sundhedsforsikringer,
som er en integreret del af en skattebegunstiget pensi-

onsordning oprettet i anszettelsesforholdet.

Selv om arbejdsgiveren ikke skal foretage indberetning af
ovenstdende personalegoder, sendrer det ikke pa skat-
tepligten for medarbejderen. Anvender medarbejderen
eksempelvis optjente bonuspoint pa arbejdsgiverbetalte
rejser til private rejser, er medarbejderen skattepligtig og

skal selvangive vaerdien heraf.

Hvilke personalegoder skal indberettes?
Alle andre skattepligtige personalegoder end de naevnte

undtagelser skal indberettes til elndkomst.

Arbejdsgiveren skal indberette godet med angivelse af
veerdi. Medmindre der geelder standardsatser for veerdi-
ansettelsen (telefon, computer pa bruttotraekordning,
firmabil, hel&rsbolig, sommerbolig og lystbad), vil det
skattepligtige/indberetningspligtige belgb normalt vaere
arbejdsgiverens udgift. Det eneste indberetningspligtige
personalegode, hvor der ikke skal angives vaerdi, er frikort
til offentlig befordring.

Bgder ved manglende indberetning

Skattestyrelsen kan give administrative bgder til virksom-
heder, der ikke rettidigt indberetter oplysninger til Skatte-
styrelsen om eksempelvis medarbejdernes lgn og perso-
nalegoder. Stgrrelsen af bgden afhaenger af virksomhedens
stgrrelse.

Ved udmaling af bgdens starrelse skal der ske en konkret
vurdering af den enkelte overtraedelse, herunder om
virksomheden bevidst har overtradt reglerne, der er sket
en enkelt fejl, eller indberetningen blot er sket f& dage for

sent.
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Skematisk oversigt - personalegoder

A-ind- B-ind- Bagatel- Skattefrit AM-bidrag Irjdbere‘t—
komst komst graensen ningspligt
Alarm X Ja
Aviser
- Erhvervmaessigt begrundet X! X? Nej
- Ikke erhvervsmaessigt begrundet X X? Jad
- Leveret pd arbejdspladsen X Nej
Befordring
- Hjem/arbejde (offentlig befordring X Ja
med tog, bus mv.)
Beklaedning
- Uniformer, kitler mv. X Nej
- Tgj med navn eller logo X Nej
- Almindeligt tgj X Ja
- Kontant tilskud X X Ja
Bonuspoint X Nej
Brobizz
- Privat kgrsel X Nej*
- Erhvervsmaessig kersel X Nej
- Kersel hjem/arbejde X Nej
Bader
- Bgder i forbindelse med erhvervs- X X Ja
maessig og privat karsel
Computer
- Arbejdsmaessig begrundelse (uden X Nej
bruttotraek)
Cykel
- Til privat rédighed, herunder kgrsel X Ja
mellem hjem/arbejde
Dagsbeviser X X Ja
Fantomaktier
- Bonusordninger X X Ja
Firmabil
- Inkl. ordinzere driftsudgifter X X Ja
- Tilkaldevagt X Nej
Firmabgrnehave
- Pasning - 0gsé ved overarbejde X Nej
eller lignende
Flytteudgifter
- Hovedregel X Ja
- Forflyttelse under samme arbejds- X Nej

giver

S~ o NN -

Husstanden holder ikke selv en daglig avis

Husstanden holder selv en daglig avis

Nar avisen er skattepligtig, har arbejdsgiveren indberetningspligt, hvis avisen er finansieret ved en lgnnedgang

Fritagelse for indberetningspligt geelder kun, nar brobizzen er stillet til radighed af hensyn til arbejdet
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A-ind- B-ind- Bagatel- Skattefrit AM-bidrag Inldbere‘t—
komst komst greensen ningspligt

Fratreedelsesgodtggrelse og
jubileeumsgratiale
- Kontant op til 8.000 kr. X Ja
- Kontant over 8.000 kr. X X Ja
- Tingsgave op til 8.000 kr. X Ja
- Tingsgave over 8.000 kr. X Ja
Faergeabonnement
- Privat kgrsel X5 Nej
- Kersel mellem hjem/arbejde X Nej
- Erhvervsmaessig kegrsel X Nej
Gaver
- Gavekort og kontanter X X Ja
- Lejlighedsgaver X Nej
- Jule- eller nytarsgaver - maks. X Nej

900 kr.
- Naturalier i gvrigt X6 Ja
Gevinster
- Naturalier X Ja
- Gavekort og kontanter X X Ja
Gulpladebil - specialindrettet
- Kersel hjem/arbejde X Nej
- Svinkeaerinder mv. X Nej
- @vrig privat kersel X Ja’
Gulpladebil - ej specialindrettet
- Tilkaldevagt X Nej
- Kersel hjem/arbejde X X Ja’
- Svinkeaerinder X X Ja’
- Privat kgrsel i gvrigt X X Ja’
Helarsbolig
- Medarbejdere X Ja
- Hovedaktionaerer mfl. X X Ja
Hjemmearbejdsplads
- Almindeligt kontorinventar X Nej
Internetforbindelse
- Adgang til arbejdsgiverens netvaerk X Nej
- Ikke adgang til arbejdsgivers

netveerk X X Ja
Jagt
- Fri jagt og udbytte X Ja
Kaffe, te, vand og frugt
- Almindelig personalepleje X Nej

Fritagelse for indberetningspligt geelder kun, nar faergeabonnementet er stillet til radighed af hensyn til arbejdet

Gaver under 1.200 kr. falder normalt ind under den skattefri bagatelgreense pa 1.200 kr,, og i sa fald er der ikke indbe-

retningspligt

Mulighed for keb af et dagsbevis, sa beskatning undgés
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A-ind- B-ind- Bagatel- Skattefrit AM-bidrag Irjdbere‘t—
komst komst graensen ningspligt

Kantineordning

- Betalt 15 kr. ekskl. drikkevarer X Nej

- Betalt 20 kr. inkl. drikkevarer X Nej

- Betalt mindre end 15 kr./20 kr. X Ja

Kontingent

- Private kontingenter X X Ja

Kunstforening pa arbejdspladsen

- Udlodning af kunst X Nej®

Kgrekort

- Lille - lovpligtigt element i uddan- X Nej
nelsen

- Lille - ngdvendig for arbejdets X Nej
udfgrelse

- Stort - ngdvendigt for arbejdets X Nej
udfgrelse

Lystbad

- Medarbejdere X Ja

- Hovedaktionaerer mfl. X X Ja

Medarbejderaktier

- Lonbeskattede X X Ja

- Skattebegunstigede X Ja

Medielicens

- Medielicens og betalingskanaler X Ja

Motorcykel

- Til privat rédighed, herunder kgrsel X Ja
mellem hjem/arbejde

Parkeringsplads

- Parkeringsplads til brug for X Nej
arbejdet

- Privat benyttelse af parkerings- X Nej
plads ved arbejdsstedet

Personalearrangement

- Firmafester mv. X Nej

Personaleldn

- Under referencerenten X Ja

Personalerabat

- Ved kgb af varer til minimum X Nej
kostpris

Rejser

- Belgnningsrejser X Ja

- Ferie i forleengelse af forretnings- X Ja
rejse med merudgift for arbejds-
giveren

- Studierejser X Nej

- Forretningsrejser X Nej
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leudgifter mv.

A-ind- B-ind- Bagatel- Skattefrit AM-bidrag Inldbere‘t—
komst komst graensen ningspligt
Sommerbolig
- Medarbejdere X Ja
- Hovedaktionaerer mfl. X X Ja
Sponsorbilletter
- Billetter, saesonkort mv. X Nej
- Rejser X Ja
Sport og motion
- P& arbejdspladsen X Nej
- Fitnesskort mv. X Ja
Sundhedsordning
- Forsikring X X Ja?
- Alkohol- og rygeafvaenning mv. X Nej
(generel ordning]
- Arbejdsrelaterede skader X Nej
Sundhedstjek
- Generel forebyggende undersggelse X Nej
- Helbredsundersggelse X Ja
Syge- og ulykkesforsikring
- Arbejde X Nej
- Arbejde/fritid - forsikringssum X Nej
maks. 500.000 kr.
- Arbejde/fritid - forsikringssum over X Ja
500.000 kr.
- Fritid X Ja
Telefon
- Til privat radighed X X Ja
Uddannelse
- Deltagerbetaling, bog- og materia- X Nej'0

8 Har arbejdsgiveren vaesentlig indflydelse pad kunstforeningen, har arbejdsgiveren indberetningspligt

9 Ej A-indkomst og ingen indberetningspligt for arbejdsgiveren, hvis sundhedsforsikringen er en integreret del af en

pensionsordning (indberetning foretages af pensionsselskabet]

10 Dog indberetning af skattefri rejse- og kerselsgodtggrelse
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Personalegoder - moms

Momsregistrerede virksomheder har som hovedregel ret til
momsfradrag for indkgb af varer og ydelser, der anvendes

til virksomhedens momspligtige aktiviteter.

Dette kapitel beskriver de vigtigste fradragsregler for en
virksomheds indkgb af personalegoder til medarbejderne,

herunder udgifter til anskaffelse og drift af biler.

Virksomhedens fradragsret for moms af personalegoder
afhaenger af godets karakter og den erhvervsmaessige
anvendelse. Det betyder, at virksomheden enten har fuld
fradragsret, delvis fradragsret eller ingen fradragsret.

Der er fuld fradragsret for moms, nar et gode udelukkende
anvendes i forbindelse med virksomhedens momsplig-
tige aktiviteter. Eksempler herpd er indkgb af arbejdstgj,
PC’ere, kontorstole, skriveborde og varebiler pa gule
plader.

Delvis fradragsret for moms opnds, nar et gode bade
anvendes erhvervsmaessigt og privat. Eksempler er mobil-
telefoner og baerbare PC'ere.

Der er ingen fradragsret for moms, nar et gode har
karakter af naturalaflenning. Eksempler herpd er mad,

drikkevarer, ugeblade og underholdning.
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Satser for privatbenyttelsesafgift

Varebilens tilladte totalvaegt

560 kr. (1.120 kr)
3.125 kr. (6.250 kr)
3.125 kr. (6.250 kr.)

Til og med 2 ton
Over 2 ton til og med 3 ton

Over 3 ton til og med 4 ton

Registreret fgrste gang i perioden
2. juni 1998 - 24. april 2007

Registreret forste gang den
25. april 2007 eller senere

3.125kr.  [6.250 kr)
3.123 kr.  (6.250 kr)
9.280 kr. (18.560 kr)

Personbiler

Virksomheder har som udgangspunkt ingen momsfra-
dragsret pd anskaffelse og drift af personbiler. Veelger virk-
somheden at lease bilen, kan der dog opnas et begraenset
momsfradrag. Leasingvirksomheden skal angive dette
begreensede momsfradrag pa sine fakturaer. For at opnd
dette fradrag, skal den erhvervsmaessige anvendelse af
bilen udggre mindst 10 %, og bilen skal leases i mindst

seks sammenhangende maneder.

Varebiler pa gule plader

Anskaffer en virksomhed en varebil pa gule plader, og skal
bilen udelukkende anvendes til erhvervsmaessig karsel
efter momsreglerne, har virksomheden fuld fradragsret for
momsen pa anskaffelsen og den lgbende drift, uanset om

bilen kgbes eller leases.

Skal varebilen derimod ikke udelukkende anvendes til
erhvervsmaessig kgrsel efter momsreglerne, men eksem-
pelvis ogsa anvendes som fri bil, sker der en begraensning i
fradragsretten, som er afhaengig af bilens tilladte total-

vaegt.

Har bilen en tilladt totalveegt pa ikke over 3 ton, er der
ikke nogen fradragsret ved k@b af bilen, men der er dog
fuld fradragsret for de lgbende driftsomkostninger. Leaser
man samme bil, er der kun fradragsret for en tredjedel af

momsen.

Har bilen en tilladt totalvaegt p& mellem 3 og 4 ton, er der
delvis fradragsret for momsen vedrgrende anskaffelse,
drift eller leasing. Den delvise fradragsret beregnes pa
baggrund af et skgn over den erhvervsmaessige kgrsel.

Foruden at der sker en begraensning i fradragsretten for
momsen, skal der ogsd betales privatbenyttelsesafgift, nar
bilen anvendes til private formal. Betaling af privatbenyttel-
sesafgift afhaenger af, hvornar bilen er indregistreret fgrste
gang, bilens tilladte totalvaegt, og om varebilen udeluk-
kende eller kun delvist anvendes til private formal.

Belgbene i parentes er den afgift, der skal betales, nar
bilen udelukkende anvendes privat. Den altovervejende
hovedregel er, at det har moms- og afgiftsmaessige
konsekvenser, s&fremt en varebil p& gule plader anvendes
til privat kgrsel. Dog er der enkelte tilfeelde, hvor varebilen
ma& anvendes til privat kgrsel, uden at dette far moms- og
afgiftsmaessige konsekvenser, se skemaet i det fglgende.
Herudover er det muligt at kebe dagsbeviser, se stikordet
"Gulpladebiler i kapitlet "Personalegoder - skat”. For biler
op til 3 ton betales en tilleegsafgift til dagsbeviset pa 40 kr.,
hvilket betyder, at den private kgrsel i gulpladebilen ikke
far moms- og afgiftsmaessige konsekvenser. For biler
mellem 3 og 4 ton skal der ikke betales en tilleegsafgift pa
40 kr. for dagsbeviset, men virksomheden skal beregne en
udtagningsmoms (moms af kostprisen for den private brug
- bogferes som salgsmoms]. Der er ikke momsfradrag for
udgiften til dagsbeviser.
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Skematisk oversigt - gulpladebiler

Momsregler ved kgrsel i varebil med tilladt totalvaegt op til 4 ton (uden dagsbevis)

Almindelig gulpladebil

Specialindrettet gulpladebil’

Kgrsel mellem hjem
og et fast arbejdssted

Hel eller delvis begraensning i fra-
dragsretten afhaengig af bilens tilladte
totalveegt. Betaling af privatbenyttel-
sesafgift.

Ingen momsmaessige konsekvenser,
da kerslen anses for erhvervsmaessig.

Kgrsel mellem hjem og arbejde
i op til 25 gange inden for en
periode p& 12 méneder

Ingen momsmaessige konsekvenser.
Omfatter de situationer, hvor bilen
skal anvendes til kursusaktivitet,
mgde eller lignende den efterfalgende
dag.

Svinkeeerinder er ikke tilladt.

Ingen momsmaessige konsekvenser,
da kerslen anses for erhvervsmaessig.

Tilkaldevagt?

Ingen momsmaessige konsekvenser,
nar betingelserne for en vagtordning
er opfyldt.

Ingen momsmaessige konsekvenser,
nar betingelserne for en vagtordning
er opfyldt.

Kgrsel mellem hjem
og skiftende arbejdssteder

Ingen momsmaessige konsekvenser,
da kerslen anses for erhvervsmaessig.

Ingen momsmaessige konsekvenser,
da kerslen anses for erhvervsmaessig.

Svinkeaerinder

Svinkearinder er privat kgrsel, og der
sker begraensning i fradragsretten
afhaengig af bilens tilladte totalvaegt.
Betaling af privatbenyttelsesafgift.

| tilknytning til kersel mellem hjem og
arbejde er det lovligt at foretage svin-
kezerinder p& op til 1.000 km om &ret.

Kgrsel mellem skiftende arbejds-
steder og det faste arbejdssted

Der kan kgres ubegranset mellem et
skiftende arbejdssted og virksomhe-
dens faste forretningssted.

Der kan kgres ubegraenset mellem et
skiftende arbejdssted og virksomhe-
dens faste forretningssted.

Karsel mellem det faste arbejds-
sted og kunder

Ingen momsmaessige konsekvenser,
da kgrslen anses for erhvervsmaessig.
Svinkearinder er ikke tilladt.

Ingen momsmaessige konsekvenser,
da kgrslen anses for erhvervsmaessig.
Svinkearinder er ikke tilladt.

Kgrsel til spisning
og afhentning af mad

Ingen momsmaessige konsekvenser,
nar kerslen sker i arbejdstiden.

Ingen momsmaessige konsekvenser,
nar kerslen sker i arbejdstiden eller pd
vej hjem fra arbejde.

Afhentning og afszetning af kolleger
ved kgrsel til eller fra et arbejds-
sted

Ingen momsmaessige konsekvenser,
hvis arbejdsgiveren har beordret det.

Ingen momsmaessige konsekvenser,
hvis arbejdsgiveren har beordret det.

1 Se "Gulpladebiler” i kapitlet "Personalegoder - skat”
2 Bilen skal veere udstyret med relevant veerktgj, krav om vagtplan og rapporteringspligt om udkald, se i gvrigt "Gulpla-
debiler” i kapitlet "Personalegoder - skat”
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Andre personalegoder | noter til skemaet er reglerne for fradragsretten kort
Nedenstaende skema viser i alfabetisk oversigtsform beskrevet, herunder opggrelsen af fradraget. Endvidere er
fradragsretten pd udvalgte personalegoder. Nogle perso- anfgrt hvilke betingelser, der skal vaere opfyldt.

nalegoder er ikke momsbelagte og er derfor ikke medtaget

i skemaet. Eksempler p& goder, som ikke er momsbelagte,

er aviser, forsikringer, befordring, bgder og sundhedsbe-

handlinger mv.

Skematisk oversigt - andre personalegoder

Fuldt Delvis Intet Note
fradrag | fradrag | fradrag

Bekladning 1
- Uniform

- Arbejdstgj

- Almindeligt tgj med navn eller logo

> X X

Brobizz 2
- Storebaelt X X
- @resund X

Cykel 3
- Erhvervsmaessig anvendelse X
- Privat og erhvervsmaessig anvendelse X

Flytteudgifter 4
- Arbejdsgivers interesse X
- Privat karakter X

Forplejning 5
- Kantine X X
- Restaurant X

Gaver 6
- Julegaver
- Lejlighedsgaver X

>

Kgrekort 7
- Arbejdsrelevant X
- Privat karakter X

Multimedier 8
- Computer

- Internet (ADSL, ISDN, bredband)
- Mobiltelefon

- Fastnettelefon

> X X
XX X X

Overnatning 9
- Hotelophold mv. X




Parkering
- Personbil (hvidpladebil)
- Varebil (gulpladebil)

10

Personalearrangementer
- Fedselsdag

- Jubileeum

- Julefrokost

- Teambuilding

11

Reklame
- Reklamegaver
- Reklame

12

Sponsorater
- Tilleegsydelser

13

Sports- og motionsfaciliteter
- Motionslokale i virksomheden

14

Uddannelse
- Faglig uddannelse
- Privat karakter

15

Note 1 - Bekleedning

Der er fuldt fradrag for moms ved kgb af uniformer og
andet arbejdstgj. Dette geelder ogsd almindeligt tgj, sdsom
bukser, skjorte, slips mv., hvis virksomheden forbliver
ejer af tgjet, og tgjet er forsynet med et synligt logo eller

firmanavn.

Note 2 - Brobizz

Der er ikke fradragsret for moms pa broafgift over Store-
beelt, hvis kgrslen sker i en personbil. Sker kgrslen i en
varevogn, er der fuld fradragsret for moms.

Der er fuld fradragsret for moms pa broafgift over @re-

sund, uanset hvilken type kgretgj der anvendes.

Note 3 - Cykel

Der kan opnas helt eller delvis momsfradrag for anskaffel-
se af en personalecykel. Skal cyklen overvejende anvendes
til privat kgrsel, herunder kgrsel mellem hjem og arbejde,

er der ikke fradrag for momsen.

Note 4 - Flytteudgifter

Afholdes udgiften pa grund af intern flytning, som er i
arbejdsgiverens interesse, er der fuld fradragsret for
momsen. Sker flytningen af private arsager, er der ikke

fradragsret for momsen.

Note 5 - Forplejning

Driver arbejdsgiveren en kantine, hvor der saelges mad

og drikkevarer til medarbejderne, er der fuld fradragsret
for moms pa disse udgifter. Der er derimod ikke fradrags-
ret for moms, nar arbejdsgiveren vederlagsfrit fra egen
kantine bespiser medarbejderne. Dog er der fradragsret,
nar bespisningen sker i forbindelse med forretningsmgder,
hvor der deltager forretningsforbindelser. Der er fradrag
for 25 % af momsen, nar medarbejderen spiser pa re-
staurant i forbindelse med kundemgder, erhvervsmaessig

rejseaktivitet og lignende.
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Note 6 - Gaver
Der er ikke fradrag for moms ved indk@b af gaver. Dette
geelder, uanset om der er tale om en personalegave eller

en julegave til personalet.

Note 7 - Kgrekort

Der er fuldt fradrag for moms, nar en virksomhed betaler
et kgrekort for en medarbejder, hvis det er i virksomhe-
dens interesse, at medarbejderen skal have et kgrekort

til udfgrelse af en bestemt arbejdsfunktion. Modsat kan
der ikke opnés fradrag, hvis kgrekortet kun skal bruges til
private formal.

Note 8 - Multimedier

Computer: Stiller arbejdsgiveren en computer til radighed
som kun anvendes erhvervsmaessigt, er der fuld fradrags-
ret for momsen. Anvendes computeren ogsa til private

formal, skal fradragsretten opgeres ud fra et sken.

Internet: Momsfradrag for udgifter til internet afhaenger af
den erhvervsmaessige anvendelse. Betaler virksomheden
for medarbejderens internetforbindelse i hjemmet, skal
der foretages et skgn over den fradragsberettigede del
(erhvervsmaessige anvendelse).

Mobiltelefon: Momsfradrag for udgifter til en mobiltelefon
afhaenger af den erhvervsmaessige anvendelse. Der er fuldt
momesfradrag, hvis mobiltelefonen udelukkende anvendes
erhvervsmaessigt. Hvis mobiltelefonen ogsa anvendes
privat, fastseettes momsfradraget skensmaessigt.
Fastnettelefon: Der er fradragsret for 50 % af momsen pa
udgifter til en telefon, som er placeret pd medarbejderens

private bopael.

Note 9 - Overnatning
Der er fuldt fradrag for moms, nar arbejdsgiveren afholder

udgifter til overnatning pa hotel, hvis der er tale om en for-

retningsrejse eller anden erhvervsmaessig aktivitet.
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Note 10 - Parkering

Der er ikke fradrag for moms pa parkeringsudgifter til en
personbil. Derimod er der fuld fradragsret for moms p&
parkeringsudgifter til en varevogn. Fradragsreglerne svarer

til reglerne om momsfradrag for selve bilen.

Note 11 - Personalearrangementer

Der er ikke momsfradrag for udgifter til afholdelse af et
fgdselsdagsarrangement for medarbejdere eller indeha-
veren. Hvis fgdselsdagsarrangementet kan karakteriseres
som en reklameomkostning for virksomheden, er der dog
delvist fradrag for momsen.

Ved afholdelse af forretningsjubileeum er der fradrag

for moms, hvis arrangementet er abent for en ubestemt
kreds af kunder og potentielle kunder, ikke har karakter af
egentlig bespisning og afholdes i et passende tidsrum.
Der er fradrag for 25 % af momsen pd udgifter til jule-
frokoster pa restauranter. Afholdes julefrokosten i egen
kantine, er der ikke momsfradrag, medmindre der sker
en form for egenbetaling, som der afregnes moms af. Der
er fuldt momsfradrag p& uddannelsesudgifter, herunder
udgifter til eksempelvis teambuilding og virksomheds-
foredrag.

Note 12 - Reklame

Der er fradragsret for moms pa udgifter til mindre rekla-
megaver, som forzeres til kunder og forretningsforbindel-
ser. Fradragsretten er betinget af, at genstanden har en
vaerdi pa hgjst 100 kr. eksklusive moms og er forsynet med

virksomhedens navn eller logo. Der er fuldt momsfradrag

for udgifter til reklamekampagner i tv, radio osv. samt an-
noncering i dagblade, pa internettet mv.

Note 13 - Sponsorater

| tilknytning til et sponsorat modtager virksomheden ofte
en reekke tillaegsydelser. Disse tilleegsydelser skal vaere
saerskilt prisfastsat til den normale salgspris til tredje-
mand.

Hovedreglen er, at moms af tilleegsydelserne ikke kan
fratreekkes. Hgjesteret har afsagt en dom, hvor en virk-
somhed i forbindelse med sponsorater af nogle fodbold-
klubber havde faet tillegsydelser i form af fodboldbilletter,
VIP-arrangementer og fodboldrejser til udlandet.
Virksomhedens pastand for Hgjesteret var, at tilleegsydel-
serne skulle behandles pa samme made som hovedydel-
sen, da tilleegsydelserne var brugt til fradragsberettigede
reklame- og markedsfgringsmaessige formal som blandt
andet gaver og preemier for at opna stgrre omsaetning.
Virksomheden fik ikke momsfradrag for nogen af tilleegs-

ydelserne.

Note 14 - Sports- og motionsfaciliteter
Der er fuld fradragsret for moms pa udgifter til etablering

af et motionslokale eller lignende til medarbejderne.

Note 15 - Uddannelse

Der er fuldt fradrag for moms pa udgifter til uddannelse
af medarbejderne. Dette geaelder ogsd udgifter til indkegb
af leerebgger og lignende. Kurser i livsplanleegning (den 3.
alder] til medarbejderne berettiger 0gsd til momsfradrag.

Personalegoder - skat og moms 2022
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