
Tjekliste til indberetning 
af opsparede 
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Tjeklisten her med 10 korte 
spørgsmål hjælper dig og din 
virksomhed til at sikre, at de 
korrekte beløb indberettes og 
sidenhen indbetales til Fonden 
for hver enkelt medarbejder.

Det er uden betydning for indberetning og indbetaling 
til Fonden, at (dele af) feriepengene nu kan udbetales til 
medarbejderne. Virksomhederne vil fortsat skulle indberette 
og indbetale til Fonden som beskrevet her.

De opsparede feriemidler for overgangsperioden 
til den nye ferielov optjent i perioden 1. september 
2019 – 31. august 2020 skal indberettes til den nye 
fond, som formelt hedder ”Lønmodtagernes Fond 
for Tilgodehavende Feriemidler”. De opsparede 
feriemidler vil sidenhen skulle indbetales til Fonden. 

En række virksomheder kan løbende 
have indberettet opsparede feriemidler til 
eIndkomstsystemet i takt med lønudbetalingerne 
i overgangsperioden. Uanset dette vil det 
være nyttigt for alle virksomheder, som har 
haft medarbejdere i overgangsperioden, at 
afstemme og dobbeltchecke opgørelserne af de 
skyldige feriemidler for hver medarbejder, inden 
indberetningen til Fonden foretages, fx. i forhold 
til korrekt registrering af ikke-ferieberettiget 
løn (løn under ferie i overgangsperioden) og om 
arbejdsgiverbetalt pension er korrekt udeholdt af 
”Ferieberettiget løn”.

Indberetningen til Fonden vil omfatte 
medarbejderens navn, det opsparede beløb 
(ferieberettiget løn i overgangsperioden) og 
antal feriedage, som denne ferieberettigede 
løn svarer til. Fonden vil allerede have en række 
oplysninger tilgængelige, idet Fonden trækker på 
oplysninger i eIndkomstsystemet. Fonden vil for 
eksempel allerede nu vide, hvilke medarbejdere, din 
virksomhed har udbetalt løn til i overgangsperioden, 
og hvilket beløb, der er udbetalt.

DE OPSPAREDE FERIEMIDLER
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CHECKLISTE

Emne OK Bemærkninger

LØNMODTAGER

1 Omfatter indberetningen alle 
funktionærer ansat i virksomheden pr. 
31. august 2020?

2 For funktionærer fratrådt i 
overgangsperioden: Er de udeholdt af 
indberetningen til Fonden? 

NB: Feriepenge for funktionærer fratrådt i 
overgangsperioden er afregnet med Feriekonto 
på fratrædelsestidspunktet. Feriekonto vil stå for 
indberetning og sidenhen indbetaling til Fonden. 

3 Omfatter indberetningen alle 
timelønnede, hvor feriepenge ikke 
er afregnet til Feriekonto løbende i 
overgangsperioden? 

4 For timelønnede omfattet af Feriekonto: 
Er de udeholdt af indberetningen til 
Fonden?

NB: Hvis din virksomhed afregner feriepenge 
med Feriekonto løbende ved lønudbetaling for 
timelønnede medarbejdere, vil Feriekonto stå for 
indberetning og indbetaling til Fonden.

5 Direktør: Er feriepenge for den 
administrerende direktør udeholdt af 
virksomhedens indberetning til Fonden? 

NB: Personer med afgørende indflydelse på 
virksomheden, ægtefæller til disse personer 
og direktører vil ikke være omfattet af 
overgangsperioden og opsparing af feriemidlerne 
for virksomheden. Se mere side 6.

CHECKLISTE

Emne OK Bemærkninger

BEREGNINGSGRUNDLAGET

6 Er løn for ferie afholdt i 
overgangsperioden 1. september 2019 – 31. 
august 2020 fratrukket ”Ferieberettiget 
løn” som ”Ikke-ferieberettiget løn”?

NB: Kun de 25 dage efter ferieloven. Den 6. 
ferieuge er ikke omfattet af ferieloven, og 
skal ikke fratrækkes i beregningen eller 
indberetningen til Fonden.
Hvis dette ikke er korrekt registreret i 
eIndkomstsystemet, rettes fejl i den måned, den 
vedrører. 

7 Indgår alle løndele, der er udbetalt 
til medarbejderen som A-indkomst i 
overgangsperioden i ”Ferieberettiget 
løn”?

NB: Dette gælder også en provisionslønnet, 
som under ferien har krav på en kompensation 
for den provision, der mistes som følge af 
ferieafholdelsen. 

8 Særlige forhold: Barsel og sygemeldte 
medarbejdere i overgangsperioden: 

For medarbejdere på barsel eller som har 
været sygemeldte i overgangsperioden, 
er beregningsgrundlaget for 
”Ferieberettiget løn” for barselsperiode 
hhv. sygeperiode så opgjort på baggrund 
af de foregående fire ugers løn? 

4 5

NY FERIELOV



CHECKLISTE

Emne OK Bemærkninger

BELØBET

9 Er beløbet til indberetning opgjort som 
12,5% af den ferieberettigede løn? 

NB: Ferietillægget på de 1% optjenes ikke i 
overgangsperioden og indgår ikke (uanset 
procent) i opgørelsen til Feriefonden. 

FERIEDAGENE 

10 Er antallet af optjente feriedage i 
overgangsperioden til indberetning 
maksimalt 25 dage? 

NB: Antal dage kan være mindre end 25 dage, 
hvis fx medarbejderen er tiltrådt i løbet af 
overgangsperioden. 

Tidslinje over 
indberetning og 
senere indbetaling 
til Lønmodtagernes 
Feriemidler

SE NÆSTE SIDE

TJEKLISTE UDARBEJDET AF:

Virksomhed

Disse personer er ikke omfattet af overgangsperioden og opsparingen af feriemidlerne 
for virksomheden:

• Direktører.

• Personer med ”afgørende indflydelse” på virksomheden eller i selskab(er), der har 
bestemmende indflydelse over virksomheden:

 - Ejere af kapital eller dem med mindst 50% ejerandel af kapital eller stemmer 
eller bestemmende indflydelse på anden vis.

 - Ejere af mindst 10% af kapitalen eller stemmer og samtidig medlem af 
bestyrelse eller direktion.

 - Selskaber hvor selskabskapitalen i det væsentlige er ligeligt fordelt mellem 
højst 10 kapitalindehavere, og der foreligger et personligt, driftsmæssigt 
samvirke mellem disse.

• Ægtefæller til personer med ”afgørende indflydelse”.  

Virksomheden skal derfor ikke indberette eller indbetale opsparede feriemidler til 
Feriefonden for disse personer.
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TIDSLINJE

OVERGANGSPERIODE 
SLUT
NY FERIELOV

Frist 
indberetning 
opsparede 
feriemidler til 
Fonden. 

Første opkrævning til 
indbetaling til Fonden. 

Indeksering af midlerne, 
hvis virksomheden selv 
administrerer. 

(Muligvis 2022. Uafklaret)

Brev fra 
Fonden med 
allerede 
registrerede 
oplysninger.

Medarbejderen får 
brev med oplysning om 
registrerede oplysninger i 
Fonden.  

Virksomheden kan 
korrigere registrerede 
oplysninger. 

I LØBET AF
2021

1/9
2020

31/12
2020

JULI
2021
og hvert år 
fremover

NOV
2020

PRIMO
2021

31/8
2021
og hvert år 
fremover

Første betalingsfrist til Fonden. 
Hele beløbet forfalder, hvis frist ikke 
overholdes.

ELLER

Frist for bekræftelse, hvis 
virksomheden selv administrerer de 
opsparede feriemidler.

De skal indbetales, når medarbejderen går på 
pension eller når virksomheden beslutter at 
indbetale. 

Fonden vil kontrollere 
de indberettede 
oplysninger. 
Virksomheden 
vil modtage brev 
fra Fonden ved 
mangelfulde 
eller forkerte 
indberetninger. 
Virksomheden skal 
kunne dokumentere 
de indberettede beløb. 
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